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CAPACITAÇÃO REALIZADA EM  2023 
 

 
1. APRESENTAÇÃO 

 
Relatório anual de capacitação e treinamento ministrados aos servidores, 

membros do comitê de investimento e dos conselhos realizados pelo Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Municipal de Marabá – IPASEMAR, visa demonstrar de forma 

consolidada as atividades de treinamento e capacitação conforme as metas de treinamento e 

desenvolvimento estabelecidas no Plano de Capacitação – 2023, que estabelece diretrizes para 

as ações de capacitação indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para 

o desenvolvimento profissional. 

 

2. OBJETIVOS GERAIS 

 
O objetivo é Proporcionar aos gestores informações e indicadores dos resultados 

das capacitações e treinamentos realizados no ano de 2023, em relação às demandas 

constantes no Levantamento das Necessidades de Treinamento – 2023 e o Plano Anual de 

Atividades do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Municipal de Marabá – 

IPASEMAR. 

 

3. PÚBLICO-ALVO 

 
Servidores públicos do IPASEMAR (comissionados e efetivos) e membros dos 

órgãos colegiados. 

 
4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 

 
4.1. Meta 

 Capacitar 100% dos servidores do IPASEMAR 

 Capacitar 100% dos conselheiros do IPASEMAR 
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4.2. Indicador 

 

 Percentual de servidores capacitados  

 Percentual de conselheiros capacitados 

 
4.3. Resultado Esperado  

Servidores capacitados para desempenhar suas funções com maior 

embasamento e segurança. 

 

5. METODOLOGIA E AÇÕES  

5.1. Metodologia 

Os servidores, gestores e conselheiros foram capacitados mediante cursos in 

company ou online ministrados por empresas contratadas, bem como participação em cursos 

externos e participação em congressos promovidos por Associações Previdenciárias. 

 
5.2. Ações de capacitação prevista para o ano de  2023 

 
CRONOGRAMA INICIAL 

 

CAPACITAÇÃO REALIZADO PARTICIPAÇÃO DATA LOCAL 
PALESTRA SOBRE A 
CONSOLIDAÇÃO DA 
LEGISLAÇÃO DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE MARABÁ – 
IPASEMAR, ALTERADA PELA 
LEI COMPLEMENTAR 017, DE 
04 DE JANEIRO DE 2023 

ABCPREV/IPAS
EMAR 

Conselheiros,  
servidores do 

Instituto, 
Servidores do 

Ente, Sindicatos. 

 
15 de 

fevereiro 
de 2023 

Marabá-PA 

5º CONGRESSO BRASILEIRO 
de INVESTIMENTO dos 
RPPS E 12º CONGRESSO 
ESTADUAL DA ASSIMPASC 

ABIPEM 

Conselheiros, 
Comitê de 

Investimento e 
servidores do 

Instituto 

08 a 10 de 
março de 

2022 

Florianópolis -
SC. 

Cursos EAD - NOVA 
CERTIFICAÇÃO RPPS e 
PREVIDÊNCIA 
COMPLEMENTAR.  

ANEPREM 

Conselheiros, 
Comitê de 

Investimento e 
servidores do 

Instituto. 

Podem ser 
feitos até 
o mês de 
março de 

2023 

Plataforma 

ANEPREM 

Educacional 
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2º AUDIÊNCIA PÚBLICA DO 

IPASEMAR 

IPASEMAR 

Comitê de 

investimento, 

Conselhos, 

servidores 

instituto, 

servidores dos 

entes e público 

em geral. 

19 de 

Maio 2023 
Marabá-PA 

22º CONGRESSO NACIONAL 

DE PREVIDÊNCIAS 

ANEPREM 

Conselheiros, 

Comitê de 

Investimento e 

servidores do 

Instituto. 

de 13 a 15 

de 

setembro 

de 2023 

Belo 

Horizonte/MG 

2º SEMINÁRIO NACIONAL DE 

INVESTIMENTOS E GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA.  ANEPREM  

Conselheiros, 

Comitê de 

Investimento e 

servidores do 

Instituto. 

22 a 24 de 

novembro 

2023 

Bento 

Gonçalves/RS, 

 

 
5.3. Ações de capacitação realizadas para 2023 

CAPACITAÇÕES REALIZADAS 

Segue abaixo quadro com resumo de todas as ações de treinamento e 

capacitação realizadas em 2023. 

 

CAPACITAÇÃO REALIZAÇÃO PARTICIPAÇÃO DATA LOCAL 

PALESTRA SOBRE A 
CONSOLIDAÇÃO DA 
LEGISLAÇÃO DO INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE MARABÁ – 
IPASEMAR, ALTERADA PELA 
LEI COMPLEMENTAR 017, DE 
04 DE JANEIRO DE 2023 

ABCPREV/IPAS
EMAR 

Conselheiros, 
servidores do 

Instituto, 
Servidores do 

Ente, 
Sindicatos. 

 
15 de 

fevereiro de 
2023 

Marabá-PA 

5º CONGRESSO BRASILEIRO 
de INVESTIMENTO dos 
RPPS E 12º CONGRESSO 
ESTADUAL DA ASSIMPASC 

ABIPEM 

Conselheiros, 
Comitê de 

Investimento e 
servidores do 

Instituto 

08 a 11 de 
março de 

2022 

Florianópolis-
SC. 
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Cursos EAD - NOVA 
CERTIFICAÇÃO RPPS 

ABCPREV 

Comitê de 
Investimento, 
conselheiros e 
servidores do 

Instituto. 

Com inicio 
em 

05/04/2023 

Plataforma 
ABCPREV 

Educacional 

RPPS INVEST: meta, comitê 
e resultados. 
 

LEMA 

Comitê de 
Investimento e 
servidores do 
Instituto. 

13 e 14 de 
abril de 
2023. 

Belém-PA. 

SIMPÓSIO DE DIREITO 
PREVIDENCIÁRIO DA 
REGIÃO NORTE.  

 
servidores do 

Instituto. 

26 a 27 de 
maio de 

2023,  
Belém-PA. 

CURSO ONLINE SOBRE O 
COMPREV - ATUALIZAÇÃO 
EM COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA COM 
CASOS PRÁTICOS DO 
SISTEMA 

DPM 
EDUCAÇÃO 

servidores do 
Instituto. 

23 e 24 de 
maio de 

2023 
Online 

56º CONGRESSO 
BRASILEIRO NACIONAL DA 
ABIPEM. 

ABIPEM 

Comitê de 
Investimento e 
servidores do 

Instituto. 

14 a 16 de 
junho de 

2023 

Foz do 
Iguaçu/PR 

 
2º AUDIÊNCIA PÚBLICA DO 
IPASEMAR 

IPASEMAR 

Comitê de 
investimento, 
Conselhos, 
servidores 
instituto, 
servidores dos 
entes e público 
em geral. 

30 de junho 
2023 

Marabá-PA 

EDUCAÇÃO 
PREVIDENCIARIA REGRAS E 
CALCULO DE 
APOSENTADORIAS PARA 
SERVIDORES QUE EXERCEM 
ATIVIDADES COM EFETIVA 
EXPOSIÇÃO A AGENTES 
QUÍMICOS, FÍSICOSE 
BIOLOGICOS PREJUDICIAIS À 
SAÚDE. 

IPASEMAR 
Servidores 

Secretaria de 
Saúde 

0
04 de agosto 
de 2023. 

 

Marabá - PA 

22º CONGRESSO NACIONAL 
DE PREVIDÊNCIAS 

ANEPREM 

Comitê de 
Investimento e 
servidores do 
Instituto. 

11 a 13 de 
setembro de 

2023 

Belo 
Horizonte/MG 

CURSO DE CAPACITAÇÃO 
DE UTILIZAÇÃO SISTEMA 
ELETROCNICO DE 
INFORMAÇÕES – SEI, NA 

PMM 
Servidores do 

Instituto 

2
24 de 

novembro 
de 2023 

Marabá - PA 
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COMUNICAÇÃO ENTRE 
SETORE E ORGÃO. 

11º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE 
CONSELHEIROS DE RPPS’S ABIPEM 

Conselheiros, 
Comitê de 

Investimento e 
servidores do 

Instituto 

29/11/2023 
a 

01/12/2023  

João Pessoa - 
PB 

CURSO SOBRE TAXA DE 
ADMINISTRAÇÃO E 
CONTRIBUIÇÃO PARA 
PASEP. 

 

BRASIL 
MASTER 

servidores do 
Instituto 

1
12 A 13 de 
DEZEMBRO 
de 2023 

Belo 
Horizonte/MG 

CURSO DE CAPACITAÇÃO 
PROCESSO DE LICITAÇÃO 
NO SISTEMA ELETROCNICO 
DE INFORMAÇÕES – SEI. 

PMM 
Servidores do 

Instituto 

1
01 E 20 DE 
DEZEMBRO 
de 2023 

Marabá -PA 

 

 
6. RESULTADOS 
 

As previsões de ações de capacitação, bem como os resultados obtidos com as 
ações de capacitação e treinamento, para o ano de 2023 estão apresentados nos quadros a 
baixo: 
 
6.1. Planejado X Realizado 
 
EVENTOS PLANEJADOS 

TIPO DE EVENTO QUANT. 
EVENTOS 

PUBLICO ALVO 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: APRESENTAÇÃO 
DA LEI COMPLEMENTAR Nº 17/2023 

01 Servidores/conselheiros 

AUDIENCIA PUBLICA 01 Servidores/conselheiros/ 
população em geral 

CAPACITAÇÕES 04 Servidores/conselheiros 

TOTAL DE EVENTOS 06 

 
EVENTOS REALIZADOS 

TIPO DE EVENTO QUANT. 
EVENTO
S 

PUBLICO ALVO QUANTOS 
PARTICIPARAM DOS 

EVENTOS 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA: 
APRESENTAÇÃO DA LEI 
COMPLEMENTAR Nº 17/2023 

01 Servidores/conselheiros/
sindicatos 

50 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIARIA 
REGRAS E CALCULO DE 
APOSENTADORIAS ATIVIDADES 
COM EFETIVA EXPOSIÇÃO A 

01 Servidores da SMS 23 



 

 

8 

AGENTES QUÍMICOS. 
AUDIENCIA PUBLICA 01 Servidores/conselheiros/ 

população em geral 
18 

CAPACITAÇÕES 11 Servidores/conselheiros 56 

TOTAL DE EVENTOS 14 - 147 

 
Comparando os quadros acima, observamos um resultado positivo entre as 

capacitações previstas e as realizadas no ano de 2023, onde foram previstos 06(seis) eventos e 

realizados 14(quatorze), nessa premissa o instituto obteve um percentual positivo acima do 

resultado planejado de 133,33% (cento e trinta e três vírgula trinta e três por cento) no 

quantitativo de capacitações realizadas no ano.  

 
  
7. CONCLUSÃO 
 

As informações deste relatório demonstram os resultados alcançados em relação 

ao desenvolvimento e aperfeiçoamento de competências por meios de cursos, indicando que 

houve retorno positivo em relação às capacitações previstas. 

É o Relatório. 

 
 

Marabá-PA., 15 de fevereiro de 2024. 
 
 
 
 
 

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES 
Diretora Presidente do IPASEMAR 

Portaria nº 001/2021- GP 
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