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PLANO DE CAPACITAGAO 2025

1. APRESENTACAO

Este plano de capacitacdo é desenvolvido para estabelecer diretrizes voltadas as acdes
de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacdo especifica visando o aperfeicoamento
profissional dos servidores na prestacdo dos servicos ofertados pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba — IPASEMAR.

O plano abrange os assuntos, prioridades, areas de atuacdo do regime proéprio de
previdéncia social e programas utilizados para a certificacao profissional e institucional.

As acbes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formagdo especifica se
enquadram nas a¢Oes de educacgao previdenciaria, estabelecida no item 3.3 do Manual do Pré —
Gestao RPPS Versao 3.6.

2. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo é capacitar, qualificar a Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e
Fiscal), Comité de investimentos e servidores do quadro de pessoal do Instituto,
potencializando seu desempenho para alcancar os objetivos institucionais com alto
rendimento, bem como através de cursos, palestras, audiéncias publicas promovidas pelo
Instituto, disseminar a educac¢ado previdenciaria aos servidores publicos da administracao direta
e indireta do Municipio de Maraba e sociedade civil, a fim de promover o entendimento do
RPPS e a autogestao financeira dos beneficiarios, permitindo um planejamento adequado para
a pré e pos-aposentadoria.

3. PUBLICO-ALVO

O publico alvo inclui: Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal), Comité
de Investimentos, servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto e servidores publicos
da administracdo direta e indireta do Municipio de Maraba.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADOS

4.1. Meta

Capacitar todos da Diretoria Executiva, Conselhos (Administracao e Fiscal), Comité de
Investimentos e servidores do quadro de pessoal, de acordo com a sua drea de atuacdo,
permitindo a oferta de servicos de alta qualidade aos beneficiarios do Instituto.

Promover aos beneficidrios uma capacitacao que permita melhor conhecimento sobre
o funcionamento do RPPS, regras de beneficios previdencidrios, educa¢do financeira e
qualidade de vida.
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Publico Alvo Meta (n.2 de pessoas)

Comité de Investimentos 4

Diretoria Executiva 4

Conselho de Administracao 5

Conselho Fiscal 3
Servidores do Quadro de Pessoal do 16
IPASEMAR

Beneficidrios do IPASEMAR 150

4.2. Indicador

Percentual da Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal), Comité de
Investimentos e servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto capacitados.

4.3. Resultado Esperado

Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal), Comité de Investimentos e
servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto capacitados para desempenhar suas
funcbGes com maior técnica, seguranca e qualidade.

Beneficidrios orientados e capacitados sobre o funcionamento do RPPS, regras de
beneficios previdencidrios, educacdo financeira e qualidade de vida, com autogestao de seus
recursos financeiros visando a autonomia financeira pds-aposentadoria.

5. METODOLOGIA E AGOES

5.1. Metodologia

A capacitacdo sera realizada por meio de cursos presenciais ou online, ministrados por
empresas contratadas, palestrantes convidados, plataformas de instituicdes, associa¢ées
voltadas para as dreas de atuacdo do RPPS, bem como participacdo em cursos externos e
congressos promovidos por Associacdes Previdenciarias.

Os cursos presenciais sdao de extrema importancia para que se possa fortalecer o
relacionamento entre os profissionais e servidores do RPPS.

5.2. AgGes de capacitagdo previstas para 2025

Capacitagao voltadas para Diretoria Executiva, Conselhos (Administragao e Fiscal), Comité de
Investimentos e servidores do quadro de pessoal do Instituto.
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CAPACITACAO PARTICIPACAO DATA MODALIDADE
Treinamento na area
de investimentos Comité de
sobre sistema Investimento,

financeiro, mercado
financeiro e de

capitais e fundos de
investimentos.

Conselheiros e
Diretoria Financeira

Data a definir

On line ou presencial

Treinamento em
legislagdo
previdenciaria, gestao
de ativos,
conhecimentos de
atuadria, controle
internos e gestao de
riscos.

Diretoria Executiva e
servidores de acordo
com a area de atuacao

Data a definir

On line ou presencial

72 Congresso
Brasileiro de
Investimentos dos
RPPS (ABIPEM)

Comité de
Investimento,
Conselheiros (1
representante de cada
Conselho) e 1 servidor
da Diretoria
Financeira

12 a 14 de margo de
2025

Presencial
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582 Congresso

Servidores, de acordo

25a 27 de junho de

Nacional da com a area de 2025 Presencial
ABIPEM atuacao.
o
P23 .dCongte.ss?j Servidores e Comité
revidenciario da de Investimento, se 10 a 12 de setembro
APEPREV e 20 ~
houver relagdo com a de 2025 .
Congresso . Presencial
i area.
Internacional.
Servidores de acordo
242 Congresso Nacional com a area de 15a 17 de novembro Presencial
de Previdéncias da tuacs de 2025
ANEPREM. atuagao.
Conselheiros
.. o 10 a 12 de dezembro de
132 Congresso de (Administracdo e 2025
Conselheiros de RPPS Fiscal) ' Presencial

(ABIPEM).
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Capacitacao a ser realizada pelo Instituto aos segurados.

CAPACITACAO PARTICIPACAO MODALIDADE DATA

Audiéncia Publica Todos os segurados e | Presencial 30 de maio de 2025
Anual (Governanga, Sociedade

Politica de

Investimentos e
Avaliagdo Atuarial)

Palestra sobre Aposentados Presencial 13 de junho de 2025
educacao financeira

Palestra com Aposentados Presencial 13 de junho de 2025
Psicologo
Palestra com Aposentados Presencial 13 de junho de 2025

Nutricionista

Palestra educacao Todos os segurados Presencial Uma vez por més
financeira

Palestra sobre Todos os segurados Presencial 19 de setembro de
educacdo financeira e 2025

regras de beneficios

O Relatdrio de Conformidade de execucdo das metas deste plano de capacitacdo
serd elaborado e divulgado até o ultimo dia do més de janeiro de 2026.

O presente plano poderd ser reavaliado conforme as ofertas de cursos on-line e
presenciais, palestras e congressos, adequando assim a capacitacao referente ao interesse do
regime proéprio de previdéncia social de Maraba — Para.

Maraba (PA), 27 de fevereiro de 2025.
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