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MUNICIPIO
DE MARABA

LEI N° 18.353, DE 28 DE JUNHO DE 2024

Dispée sobre a prevencdo e o
combate ao assédio no ambito da
Administragio Pablica municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prevencao e o combate ao assédio no ambito
da Administragio Publica municipal, estabelecendo os mecanismos voltados ao
alcance dessas finalidades.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas, por
meio de palavras, gestos e/ou atitudes, que atentam contra a integridade, identidade e
dignidade da pessoa, degradando as relagdes profissionais do ambiente de trabalho,
sem prejuizo de outras condutas, caracterizado por:

a) tomar para si o crédito de ideias de outros;
b) ignorar ou excluir funcionario. dirigindo-se a ele por meio de terceiros:

€) sonegar reiteradamente informagdes necessarias a elaboraglo de
trabalhos:

d) criticar injustificadamente e com persisténcia;

e) discriminar, humilhar, constranger, isolar, excluir socialmente, difamar
entre outras condutas,

Il - assédio sexual: conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, néo verbal, escrita ou fisica que acarretem o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizante, sem
prejuizo de outras condutas, caracterizado por:

a) insinuagbes, explicitas ou sutis, como comentarios, e/ou imagens enviadas
por mensagens eletronicas de carater sexual:

b) gestos ou palavras escritas ou faladas de cardter sexual:
c) solicitacdo de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado:
d) chantagem para permanéncia ou promogao no cargo;
e) ameacas explicitas de represalias, como a de perder o cargo;
) perturbagao e ofensa:
@) conversas indesejaveis sobre sexo:
h) utilizacho de expressdes de conteldo sexual;
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i) contato fisico néo desejado;
J) convites e presséio para participar de encontros e saidas; e

k) exibigdo material pornografico e encaminhamento de videos dessa
natlureza.

§ 1° A configuragio do assédio independe da presenca fisica entre
MUNICIPIO assediador e assediado, podendo ocorrer por meio telefdnico elou eletrdnico:

§ 2° A configuragéo do assédio moral independe:
| - da existéncia de relagdo de hierarquia;

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administragio Publica
municipal.

§ 3° A configuracao do assédio sexual independe:
| - da existéncia de relagio de hierarquia;
Il - da orientacdo sexual ou identidade de género da pessoa:

Il - da espécie de vinculo da pessoa assediada com a Administrago Publica
municipal.

Art. 3° O disposto nesta Lei orienta-se pelos seguintes principios:
| - respeito & dignidade da pessoa humana:
Il - ndo discriminago e respeito a diversidade:

Il - salde, seguranga e sustentabilidade como pressupostos fundamentais
da organizagéo laboral e dos métodos de gestdo;

IV - gestdo participativa, com fomento & cooperaclo vertical, horizontal e
transversal,

V - reconhecimente do valor social do trabalho;

VI - valorizagio da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do servidor,

VIl - primazia da abordagem preventiva;
VIil - responsabilidade e proatividade institucional:
IX - sigilo dos dados pessoais dos envolvidos no contelido das apuraghes;

X - construgao de uma cultura de respeito mituo, igualdade de tratamento &
solugdes dialogadas para os conflitos de trabalho.

Art. 4° Os érgéios do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagdes, bem como do Poder Legislativo municipal, deverio desenvolver diretrizes
de prevengdo e de combate ao assédio, incluindo:

- | - a difusdo de conteidos voltados ac reconhecimento e ao respeito
igualdade de género, raga e orientagéo sexual:

Il - & divulgacao e orientagéio dos agentes plblicos acerca das condutas que

caraclerizam o assédio, bem como quanto acs mecanismos existentes para o
recebimento de denuncia e as penalidades previstas em lei: e
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Il - a abordagem das situagbes de assédio considerando sua relagdo com a
organizagio e gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e
individual.

CAPITULO Il
ORIENTACAOQ E DENUNCIA

At 5° Os Orgdos do Poder Executivo municipal e suas autarquias e
fundagbes, bem como do Poder Legisiativo municipal, deverdo disponibilizar, dentro
de suas estruturas administrativas, um setor especializado para prevengao, orientagéo
e atendimento no recebimento de denuncias relativas a situaco de assédio,
assegurado o sigilo das informacdes.

§ 1° O atendimento deverd ser garantido & qualquer pessoa vitima de
assédio relacionado s relagdes laborais no &mbito do Poder Executivo Municipal e
suas autarquias e fundagdes, bem como do Poder Legislativo municipal.

§ 2° Ao final do atendimento, caso a vitima opte por formalizar a denuncia, o
expediente sera remetido ao 6rgao responsavel pelo procedimento disciplinar.

§ 3° O atendimento oferecerd acolhimento e acompanhamento, orientando a
vitima sobre onde receber apoio psicologico e social.

Paragrafo Unico. A acusagéo de assédio contra agente publico quando o
autor da denincia o sabe inocente serd apurada, observada a possibilidade de
responsabilidade na esfera penal e civel.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° A apuragéo de assédio contida nesta Lei ocorrera sem prejuizo da
apuragéo das viclagbes previstas no Cédigo Civil ou Cédigo Penal.

Paragrafo Gnico. A apuracao de situacéo de assédio, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em
razéo de deniincia fundamentada, observados o devido processo legal @ a ampla
defesa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
Maraba, Estado do Para, em 28 de junho de 2024,

44
Miranda Filh
to Municipal de Maraba
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