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PLANO DE CAPACITAGAO 2026

1. APRESENTAGAO

Este plano de capacitagdo é desenvolvido para estabelecer diretrizes,
voltadas as agdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacgao especifica
visando o aperfeicoamento profissional dos servidores na prestacdo dos servigos
ofertados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Maraba — IPASEMAR.

O plano abrange os assuntos, prioridades, areas de atuagdo do regime
préprio de previdéncia social e programas utilizados para a certificagao profissional e
institucional.

As agdes de capacitagao, qualificacao, treinamento e formacgao especifica se
enquadram nas acdes de educacao previdenciaria, estabelecida no item 3.3 do
Manual do Pré — Gestao RPPS Versao 4.0.

2. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo €& capacitar, qualificar a Diretoria Executiva, Conselhos
(Administracédo e Fiscal), Comité de investimentos e servidores do quadro de
pessoal do Instituto, potencializando seu desempenho para alcangar os objetivos
institucionais com alto rendimento, bem como através de cursos, palestras,
audiéncias publicas promovidas pelo Instituto, disseminar a educagao previdenciaria
e financeira aos servidores publicos da administracao direta e indireta do Municipio
de Maraba e sociedade civil, a fim de promover o entendimento do RPPS e a
autogestao financeira dos beneficiarios, permitindo um planejamento adequado para
a pré e pos-aposentadoria.

3. PUBLICO-ALVO

O publico alvo inclui: Diretoria Executiva, Conselhos (Administracédo e
Fiscal), Comité de Investimentos, servidores publicos do quadro de pessoal do
Instituto e servidores publicos da administragao direta e indireta do Municipio de
Maraba.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADOS

4.1. Meta

Capacitar todos os membros da Diretoria Executiva, Conselhos
(Administracdo e Fiscal), Comité de Investimentos e servidores do quadro de
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pessoal, de acordo com a sua area de atuagao, permitindo a oferta de servigos de
alta qualidade aos beneficiarios do Instituto.

Promover aos beneficiarios uma capacitacdo que permita melhor
conhecimento sobre o funcionamento do RPPS, regras de beneficios
previdenciarios, educacao financeira e qualidade de vida.

Publico Alvo Meta (n.° de pessoas)

Comité de Investimentos 04
Diretoria Executiva 04
Conselho de Administragao 05
Conselho Fiscal 03
Servidores do Quadro de Pessoal do 16
IPASEMAR

Beneficiarios do IPASEMAR 150

4.2. Indicador

Percentual daDiretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal),
Comité de Investimentos e servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto
capacitados.

4.3. Resultado Esperado

Diretoria Executiva, Conselhos (Administracdo e Fiscal), Comité de
Investimentos e servidores publicos do quadro de pessoal do Instituto capacitados
para desempenhar suas fungbes com maior técnica, seguranga e qualidade.

Beneficiarios orientados e capacitados sobre o funcionamento do RPPS,
regras de beneficios previdenciarios, educacéao financeira e qualidade de vida, com
autogestdao de seus recursos financeiros visando a autonomia financeira poés-
aposentadoria.

5. METODOLOGIA E AGOES

5.1. Metodologia

A capacitagao sera realizada por meio de cursos presenciais ou online,
ministrados por empresas contratadas, palestrantes convidados, plataformas de
instituicdes, associagdes voltadas para as areas de atuacdo do RPPS, bem como
participacdo em cursos externos e congressos promovidos por Associagoes
Previdenciarias.
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Os cursos presenciais sdo de extrema importancia para que se possa
fortalecer o relacionamento entre os profissionais e servidores do RPPS.

5.2. Agcoes de capacitacao previstas para 2026

Capacitagbes voltadas para Diretoria Executiva, Conselhos (Administracao e Fiscal),
Comité de Investimentos e servidores do quadro de pessoal do Instituto.

CAPACITAGCAO PARTICIPACAO DATA MODALIDADE
Treinamento na <
. A selecao de cursos
area de o .
. , Comité de e cronograma sera
investimentos sobre . >
. . . Investimento, determinado pelo .
sistema financeiro, . A On line ou
. : Conselheiros e Comité de ;
mercado financeiro . - . , presencial
. Diretoria Financeira Investimentos do
e de capitais e :
Instituto
fundos de
investimentos.
Treinamento em
legislac&o
previdenciaria, Diretoria Executiva e
~ . ! De acordo com a
gestéo de ativos, servidores de . e .
: . disponibilidade da On line ou
conhecimentos de acordo com a area ;
o ~ oferta do curso presencial
atuaria, controle de atuacao
internos e gestao de
riscos.
8° Congresso Co_mlte de
o Investimento e 01
Brasileiro de 04 a 06 de marco de
. membro do
Investimentos dos 2026 .
Conselho de Presencial

RPPS (ABIPEM)

Administragao
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Conexao CNM —

Diretora Presidente

24 a 25 de marcgo de

Edicdo PA Belém e Assc’es.sorla 2026 Presencial
Juridica
22° Congresso
Estadual de Diretoria Executiva 08 a 10 de abril de Presencial
Previdéncia da (50%) 2026
APEPREM
Diretora Presidente
Curso de e Coordenador de
o Contabilidade, 14 a 15 de maio de .
Contabilidade ; Presencial
: Planejamento e 2026
aplicada ao RPPS
Orcamento e
Atuarial
Encontro RPPS Itau Comité de A definir Presencial

Investimentos
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59° Congresso

Servidores, de

10 a 12 de junho de

Nacional da acordo com a area 2026 Presencial
ABIPEM de atuagéo.
Diretoria Executiva e
Encontro de servidores, de A definir Presencial
Gestores de RPPS acordo com a area
de atuacao.
25° Congresso .
Nacional de ac?g(‘)"gg::zdé?ea 17 a 19 de
Previdéncias da de atuacio novembro de 2026 Presencial
ANEPREM. ¢ao.
Congresso Servidores e Comité
Previdenciario da de Investimento, se A definir Presencial
APEPREV houver relagdo com
a area.
Conselheiros
14° Congresso de (Administracéo e A definir
Conselheiros de Fiscal) Presencial

RPPS (ABIPEM).

Capacitagao a ser realizada pelo Instituto aos segurados.
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CAPACITAGCAO PARTICIPACAO MODALIDADE DATA

Palestra sobre Servidores da
saude mental e Secretaria . )
educagso Municipal de Meio Presencial 08 de abril de 2026
financeira Ambiente
Palestra sobre as | Servidores em
regras de geral e sociedade . ]
aposentadoria e civil Presencial 28 de abril de 2026
saude mental
Audiéncia Publica
Anual
(Governanca, Todos g 0s

” segurados e
Politica de Sogc]:iedade Presencial | 22 de maio de 2026
Investimentos e
Avaliagao Atuarial)
Palestra sobre
educacéao , )
financeira Aposentados Presencial 19 de junho de 2026
Palestra com Aposentados Presencial 19 de junho de 2026
Psicologo
Palestra com Aposentados Presencial 19 de junho de 2026
Nutricionista
Palestra educacao
financeira . R

Todos os | Presencial Uma vez por més
segurados
Palestra sobre De acordo com a
educagao ] disponibilidade das
financeira e regras Todos os | Presencial secretarias e
de beneficios segurados autarquias
municipais
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O Relatdrio de Conformidade de execugdo das metas deste plano de
capacitagao sera elaborado e divulgado até o ultimo dia do més de janeiro de 2027.

O presente plano podera ser reavaliado conforme as ofertas de cursos
on-line e presenciais, palestras e congressos, adequando assim a capacitagao
referente ao interesse do regime proprio de previdéncia social de Maraba — Para.

Os cursos que deverao ser realizados no ano de 2026, pelo quadro de
pessoal do Instituto e membros dos Conselhos, encontra-se na tabela abaixo:

CONSELHEIROS

Nome

Disponi
vel em

Link de Acesso

abril

Planejamento
de
Investimentos

14

Anbima

https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/
61a0e072271d2829b338c9d7/Rela%C3%A7%C3%B5es%20com
%20cliente%20-%20explore%20seus%200objetivos

maio

Fiscalizacéo e
Controle da
Administracéo
Publica
Municipal

10

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1046

junho

SEI! Usar 4.0

25

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1052

julho

Critérios do
Certificado de
Regularidade
Previdenciaria
- CRP

60

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202

agosto

Pré-Gestao
RPPS

30

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

setemb
ro

A
Responsabiliz
acao
Administrativa
na Lei
Anticorrupgcao

30

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1058

outubro

Mercado
Financeiro de
AaZ

Anbima

https://cursos.anbima.com.br/detalhes-item/61a0e075271d2829b338cabd/Entenda
%200%20mercado%20financeiro

novemb
ro

Segurancga da
Informagéao
para Todos

24

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256

dezemb
ro

Atuaria
Aplicada ao
RPPS

20

Portal
TCE-RS

https://novoead.tce.rs.gov.br/course/index.php?
browse=courses&page=1&categoryid=2
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SERVIDORES DO IPASEMAR

Nome

CH

Disponivel
em

Link de Acesso

abril

Previdéncia
Complementar
para Servidores
Publicos

25

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910

maio

Seguranga da
Informagéao
para Todos

24

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1256

junho

SEI! Usar 4.0

25

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1052

julho

A Previdéncia
Social dos
Servidores
Publicos:
Regime Proprio
e Regime de
Previdéncia

30

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681

agosto

Pré-Gestao
RPPS

30

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206

setembro

Redagéo Oficial

28

Escola de
Governo -
Goias

https://goias.gov.br/escoladegoverno/redacao-oficial-assincrono/

outubro

Comunicagao
Publica e
Gestéo de
Relacionamento
com Cidadao

20

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/772

novembro

Gestéo e
Preservagao de
documentos
digitais

26

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857

dezembro

Introdugéo a Lei
Brasileira de
Protegéo de
Dados Pessoais

10

EVG

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153

govb

Maraba (PA), 27 de mar¢o de 2026.

Documento assinado digitalmente

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Data: 31/03/2026 15:05:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora Presidente do IPASEMAR
Portaria n°® 045/2025- GP
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