(P IPASEMAR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Maraba

Portaria n° 049/2026-IPASEMAR

Estabelece o programa institucional de
capacitagdo continuada dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal do
Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Maraba - IPASEMAR, e da outras
providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPASEMAR - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Marabd, usando das atribui¢cdes que lhe sao conferidas
pela Lei n°® 17.756, de 20 de dezembro de 2016,

CONSIDERANDO o previsto no item 3.3.1 - Plano de A¢do de Capacitacdo do Manual do
Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015;

CONSIDERANDO, ainda, o Objetivo Estratégico constante no item 5.1 do Planejamento
Estratégico 2024-2028, que visa valorizar, qualificar e capacitar os servidores do
IPASEMAR;

CONSIDERANDO, mais, a Meta Estratégica prevista no item 4.1 do Plano de Capacitacao
do IPASEMAR, cujo objetivo é qualificar 100% dos servidores do quadro de pessoal,

CONSIDERANDO, por fim, o interesse da Administragdo em promover a melhoria continua
dos servicos prestados a populacdo, mediante estimulo a formag¢do e ao desenvolvimento
profissional dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Maraba - IPASEMAR, o programa institucional de capacitagdo continuada
dos servidores, sem prejuizo do cumprimento da jornada semanal de trabalho, a ser
realizado, conforme cronograma definido no Plano de Capacitagcao Anual.

Art. 2° As atividades de capacitagdo ocorrerdo no periodo das 14h as 18h, em regime de
revezamento entre os servidores, de modo a assegurar a continuidade do expediente e do
atendimento ao publico no ambito do IPASEMAR.

Art. 3° Os servidores designados para participar das atividades de capacitagdo no horario
previsto no art. 2° serdo dispensados do expediente regular durante o respectivo periodo,
observadas as necessidades do servico e o quantitativo definido pela chefia imediata
devidamente homologado pela Presidéncia do IPASEMAR.

§ 1° Somente os servidores efetivamente inscritos e participantes das atividades de
capacitacdo poderao utilizar a carga horaria dos cursos para fins de compensacao da jornada
correspondente ao periodo indicado no caput.
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§ 2° Os servidores que ndo estiverem participando das atividades de capacitacdo deverao
cumprir integralmente sua jornada regular de trabalho.

§ 3° O Plano de Capacitagdo Anual do IPASEMAR disponibilizard a relagdo de cursos
reconhecidos para fins de compensacao.

§ 4° Os cursos deverdo ser promovidos ou reconhecidos por 6rgdos oficiais de ensino,
escolas de governo, instituicdes publicas de capacitagdo ou entidades credenciadas pela
Administragdo Publica.

§ 5° A auséncia do servidor em razao da capacitagdo fica restrita ao periodo autorizado,
sendo vedada dispensa de comparecimento ao trabalho por motivo de capacitagao fora desse
periodo.

§ 6° Excepcionalmente, podera haver dispensa de comparecimento ao trabalho fora do
periodo estabelecido no §5°, desde que a participagdo do servidor em curso, congresso,
semindrio ou capacitacdo presencial ou a distdncia tenha sido formalmente solicitada ou
autorizada pela chefia imediata ou pela Presidéncia do IPASEMAR, mediante justificativa e
comprovagao posterior da participacao.

§ 7° As horas despendidas em capacitacdes realizadas nos termos do § 6° ndo poderdo ser
utilizadas para fins de compensagao do horario reduzido, salvo quando a dispensa ocorrer no
proprio periodo reduzido.

Art. 5° Observado o interesse do servigo, a realizacdo das atividades de capacitagdo nao
podera prejudicar a continuidade dos servigos administrativos e o atendimento aos
segurados.

Art. 6° Nao serdo aceitos certificados de cursos com data de emissdo anterior a publicagao
desta Portaria.

Art. 7° Serdo aceitos apenas os certificados de cursos de capacitagdo cuja data de conclusao
esteja compreendida dentro da competéncia a ser compensada, sendo vedada a utilizacao de
carga horaria oriunda de cursos realizados em meses anteriores, ainda que haja saldo
remanescente de horas nao utilizadas.

Art. 8° A compensacao do horario reduzido dar-se-4 mediante apresentagdo de certificado
(s) de curso(s) de capacitacdo com carga horaria minima equivalente ao total de horas a
serem compensadas no més.

§ 1° Os certificados deverdo ser apresentados a Diretoria Administrativa até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, para validagdo e registro no assentamento funcional do servidor.

§ 2° Para apresentagdo do certificado o servidor deverd utilizar o sistema de gestdo
previdenciaria SISPREVWEB, abrindo um processo administrativo em seu proprio nome,
intitulado “CURSOS DE CAPACITACAO”, no qual devera, mensalmente, anexar:

I — O (s) certificado(s) referente(s) a compensagdo do més em curso;

IT - O Relatério de Comprovagao da Capacitagdo (Anexo I);
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§ 3° O processo devera ser tramitado a Diretoria Administrativa, que realizara a analise e
devolvera o processo ao servidor com a aprovacao ou reprovacao do relatorio.

Art. 9° Compete a Diretoria Administrativa:

I - Acompanhar e validar a participagdo dos servidores nos cursos de capacitagao;
IT - Controlar e registrar a compensacao de horas, quando aplicavel;

IIT - Encaminhar a Presidéncia relatorio mensal de comprovacao das capacitagoes.

Art. 10 O servidor que nao comprovar a realizacdo dos cursos ou apresentar carga horaria
inferior a exigida devera compensar as horas faltantes mediante prorrogacdo de jornada,
conforme acordo com a chefia imediata, devendo a compensagao ocorrer até o final do més
subsequente.

Paragrafo tinico. A compensagdo de que trata o caput ficard limitada a 1 (uma) hora diéria,
observada a jornada regular de trabalho do servidor.

Art. 11. O nao cumprimento das disposicdes desta Portaria implicard o desconto
proporcional na remuneragdo correspondente as horas ndo compensadas, sem prejuizo das
demais medidas administrativas cabiveis.

Art. 12. Os servidores que estiverem licenciados nos termos do art. 92, afastados nos termos
do art. 111, ou ausentes do servico em razdo das concessdes previstas nos arts. 117 e 118,
todos da Lei n° 17.331/2008, bem como os que se encontrarem em gozo de férias, ndo se
submetem ao disposto nesta Portaria enquanto perdurarem tais situagdes, passando a
sujeitar-se as suas disposicoes a partir do retorno as atividades.

Art. 13. Em razdo de demanda excepcional de trabalho, a critério da Presidéncia, podera ser
suspensa a concessdo do horario especial de que trata esta Portaria, devendo o servidor
cumprir o expediente regular até a normalizagdo da situagao.

Paragrafo unico. Caso seja convocado a trabalhar no horario especial, o servidor ficara
dispensado de apresentar certificado de curso de capacitagdo referente ao periodo em que
houver cumprido o expediente em atividades administrativas.

Art.14. A realizagdo dos cursos previstos no plano de capacitagdo, a critério do servidor
podera ser realizada nas dependéncias do Instituto.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Maraba-PA, 27 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
g Data: 30/03/2026 16:59:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora Presidente
Portaria n° 045/2025-GP
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Matricula:

Cargo/Fungao:
Setor/Divisdo:

ANEXO1

RELATORIO DE COMPROVACAO DA CAPACITACAO
(Portaria n’ /2025 - GP/IPASEMAR)

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Més/Ano de referéncia:

2. DADOS DO CURSO DE CAPACITACAO

N° Titulo do| Instituigdo Moda}idade Periodo (inicio e Carga hordria (h)
curso promotora (Presencial/EAD) término)
1
2
3
Total de horas comprovadas: h

3. DECLARACAO DO SERVIDOR
Declaro, para os devidos fins, que participei dos cursos acima relacionados, cujos certificados
estdo anexados a este relatdério, com o objetivo de compensar o hordrio especial de

capacitacdo referente ao meés informado, conforme disposto na Portaria n° /2025 -
GP/IPASEMAR.

Assinado Eletronicamente

Nome do Servidor
Matricula/Portaria
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
PORTARIA N° 049/2026-IPASEMAR

Estabelece o programa institucional de capacitacdo
continuada dos servidores pertencentes ao quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Marabd -
IPASEMAR, e d4 outras providéncias.

A DIRETORA PRESIDENTE DO IPASEMAR - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Marab4,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 17.756, de
20 de dezembro de 2016,

CONSIDERANDO o previsto no item 3.3.1 - Plano de Acdo de
Capacitacdo do Manual do Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria
MPS n° 185/2015;

CONSIDERANDO, ainda, o Objetivo Estratégico constante no item
5.1 do Planejamento Estratégico 2024-2028, que visa valorizar,
qualificar e capacitar os servidores do [IPASEMAR;

CONSIDERANDO, mais, a Meta Estratégica prevista no item 4.1 do
Plano de Capacitagdo do IPASEMAR, cujo objetivo é qualificar 100%
dos servidores do quadro de pessoal;

CONSIDERANDO, por fim, o interesse da Administragio em
promover a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo,
mediante estimulo & formacdo e ao desenvolvimento profissional dos
servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Marabd - IPASEMAR, o
programa institucional de capacitacdo continuada dos servidores, sem
prejuizo do cumprimento da jornada semanal de trabalho, a ser
realizado, conforme cronograma definido no Plano de Capacitagdo
Anual.

Art. 2° As atividades de capacitacdo ocorrerdo no periodo das 14h as
18h, em regime de revezamento entre os servidores, de modo a
assegurar a continuidade do expediente e do atendimento ao ptblico
no ambito do IPASEMAR.

Art. 3° Os servidores designados para participar das atividades de
capacitacdo no hordrio previsto no art. 2° serdo dispensados do
expediente regular durante o respectivo periodo, observadas as
necessidades do servico e o quantitativo definido pela chefia imediata
devidamente homologado pela Presidéncia do IPASEMAR.

§ 1° Somente os servidores efetivamente inscritos e participantes das
atividades de capacitacdo poderdo utilizar a carga hordria dos cursos
para fins de compensagdo da jornada correspondente ao periodo
indicado no caput.

§ 2° Os servidores que ndo estiverem participando das atividades de
capacitacdo deverdo cumprir integralmente sua jornada regular de
trabalho.

§ 3° O Plano de Capacitacdo Anual do IPASEMAR disponibilizard a
relacdo de cursos reconhecidos para fins de compensacio.

§ 4° Os cursos deverdo ser promovidos ou reconhecidos por 6rgaos
oficiais de ensino, escolas de governo, instituicdes publicas de
capacitacdo ou entidades credenciadas pela Administracido Publica.

§ 5° A auséncia do servidor em razdo da capacitagdo fica restrita ao
periodo autorizado, sendo vedada dispensa de comparecimento ao

trabalho por motivo de capacitagdo fora desse periodo.

§ 6° Excepcionalmente, poderd haver dispensa de comparecimento ao



trabalho fora do periodo estabelecido no §5°, desde que a participacio
do servidor em curso, congresso, semindrio ou capacitacdo presencial
ou a distdncia tenha sido formalmente solicitada ou autorizada pela
chefia imediata ou pela Presidéncia do IPASEMAR, mediante
justificativa e comprovagado posterior da participagao.

§ 7° As horas despendidas em capacitagdes realizadas nos termos do §
6° ndo poderdo ser utilizadas para fins de compensa¢do do hordrio
reduzido, salvo quando a dispensa ocorrer no proprio periodo
reduzido.

Art. 5° Observado o interesse do servigo, a realiza¢do das atividades
de capacitacdo ndo poderd prejudicar a continuidade dos servigos
administrativos e o atendimento aos segurados.

Art. 6° Nio serdo aceitos certificados de cursos com data de emissdo
anterior a publicacio desta Portaria.

Art. 7° Serdo aceitos apenas os certificados de cursos de capacitagdo
cuja data de conclusdo esteja compreendida dentro da competéncia a
ser compensada, sendo vedada a utilizacdio de carga hordria oriunda de
cursos realizados em meses anteriores, ainda que haja saldo
remanescente de horas ndo utilizadas.

Art. 8 A compensacdo do hordrio reduzido dar-se-4 mediante
apresentagdo de certificado (s) de curso(s) de capacitagdo com carga
horaria minima equivalente ao total de horas a serem compensadas no
més.

§ 1° Os certificados deverdo ser apresentados a Diretoria
Administrativa até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente, para
validac¢do e registro no assentamento funcional do servidor.

§ 2° Para apresentacdo do certificado o servidor deverd utilizar o
sistema de gestdo previdencidria SISPREVWEB, abrindo um processo
administrativo em seu prdéprio nome, intitulado “CURSOS DE
CAPACITA(;AO”, no qual deverd, mensalmente, anexar:

1 - O (s) certificado(s) referente(s) a compensagdo do més em curso;
II - O Relatério de Comprovagédo da Capacitagio (Anexo I);

§ 3° O processo deverd ser tramitado a Diretoria Administrativa, que
realizard a andlise e devolverd o processo ao servidor com a aprovacgio
ou reprovagao do relatdrio.

Art. 9° Compete a Diretoria Administrativa:

I - Acompanhar e validar a participagdo dos servidores nos cursos de
capacitacio;

II - Controlar e registrar a compensacio de horas, quando aplicdvel;
III - Encaminhar a Presidéncia relatério mensal de comprovagdo das
capacitacdes.

Art. 10 O servidor que ndo comprovar a realizacdo dos cursos ou
apresentar carga hordria inferior a exigida deverd compensar as horas
faltantes mediante prorrogacdo de jornada, conforme acordo com a
chefia imediata, devendo a compensagdo ocorrer até o final do més
subsequente.

Paragrafo tnico. A compensagdo de que trata o caput ficard limitada
a 1 (uma) hora didria, observada a jornada regular de trabalho do
servidor.

Art. 11. O néo cumprimento das disposi¢ces desta Portaria implicard o
desconto proporcional na remunera¢do correspondente as horas nao
compensadas, sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

Art. 12. Os servidores que estiverem licenciados nos termos do art.
92, afastados nos termos do art. 111, ou ausentes do servico em razao
das concessdes previstas nos arts. 117 e 118, todos da Lei n°
17.331/2008, bem como os que se encontrarem em gozo de férias,
ndo se submetem ao disposto nesta Portaria enquanto perdurarem tais
situacdes, passando a sujeitar-se as suas disposi¢des a partir do retorno
as atividades.

Art. 13. Em razdo de demanda excepcional de trabalho, a critério da
Presidéncia, poderd ser suspensa a concessdo do hordrio especial de
que trata esta Portaria, devendo o servidor cumprir o expediente
regular até a normalizagdo da situacdo.

Paragrafo tnico. Caso seja convocado a trabalhar no hordrio



especial, o servidor ficard dispensado de apresentar certificado de
curso de capacitagdo referente ao periodo em que houver cumprido o
expediente em atividades administrativas.

Art.14. A realizacido dos cursos previstos no plano de capacitagdo, a
critério do servidor podera ser realizada nas dependéncias do Instituto.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Maraba-PA, 27 de margo de 2026.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora Presidente
Portaria n® 045/2025-GP

ANEXO I

RELATORIO DE COMPROVACAO DA CAPACITACAO
(Portaria n° / - GP/IPASEMAR)

1. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula:
Cargo/Funcio:
Setor/Divisao:
Més/Ano de referéncia:

2. DADOS DO CURSO DE CAPACITACAO

Ne|Titulo|Instituicdo| M odalidade (Presencia/EAD) Periodo (inicio e|Carga hordria (h)

do promotora término)

curso

1

2

3

Total de horas comprovadas:

3. DECLARACAO DO SERVIDOR

Declaro, para os devidos fins, que participei dos cursos acima
relacionados, cujos certificados estdo anexados a este relatério, com o
objetivo de compensar o horério especial de capacitagdo referente ao
més informado, conforme disposto na Portaria n° / -
GP/IPASEMAR.

Assinado Eletronicamente
Nome do Servidor
Matricula/Portaria

Publicado por:
Kelia Lima Dos Santos Araijo
Codigo Identificador:7BO83B5A

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Pard no dia 01/04/2026. Edi¢édo 3975

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
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