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Apresentacao

O Instituto de previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Maraba - IPASEMAR, constitui
uma autarquia Municipal, com autonomia administrativa e
financeira. Foi criado nos termos da Lei Municipal n2
13.907/96 e suas alteragdes, consolidadas na Lei Municipal
17.552/2012 e atualizada pela Lei Municipal 17.756/2016,
amparada legalmente pelo Art.40 da Constitui¢do Federal.

O IPASEMAR ¢ responsavel pela gestdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos titulares de cargos efetivos do municipio de
Maraba. O Instituto é dirigido por Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo, sendo a Diretoria Executiva
nomeada pelo Executivo Municipal e o Conselho de
Administracdo composto por membros representantes do
Poder legislativo, Poder Executivo, representantes dos
servidores municipais ativos, representante dos servidores
municipais inativos.

Os recursos previdenciarios geridos pelo
IPASEMAR sdo aplicados no mercado de capitais, com
observancia das regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecao e prudéncia financeira, previstas em
normas especiais do Conselho Monetario Nacional. Estes
recursos devidamente capitalizados constituem a reserva
técnica necessdria para a manutencao do equilibrio atuarial.
O IPASEMAR garante a todos os seus segurados o direito aos
beneficios de aposentadorias (por invalidez, por idade,
compulsdria ou contribuicdo) e pagamento de pensao por
morte aos dependentes dos segurados.



Missao
Gerenciar, de forma eficiente e eficaz, um
previdenciario que proporcione a satisfacdo
servidores.

Visao

Ser um Instituto de referéncia em gestdo
previdencidria, atuando de forma responsavel,
democratica e participativa, captando e capitalizando

recursos para fortalecer o futuro dos segurados e seus 6 4"
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dependentes, com exceléncia nos beneficios prestados. i | _‘

Objetivo
Promover a exceléncia no atendimento,
obedecendo aos requisitos legais; Manter a instituicdo

autossustentavel e garantir a melhoria continua da gestao Conh q ccendo os beneficl
revidenciaria. on .e(’:\en . Oa ) previdenciarios existentes
P Previdéncia Social no RPPS

Objetivos e Regimes

Planos de
Beneficios
Previdenciarios

Conhecendo os beneficios

Valores
Respeitamos a dignidade de cada pessoa dentro e
fora da organizacdo e valorizamos a transparéncia na

gestao administrativa e financeira da nossa instituicao.
Conhecendo o

IPASEMAR RPPS de Maraba

Essa cartilha foi elaborada especialmente para os

. o, i IPASEMAR
servidores do municipio de Maraba, segurados do
[PASEMAR, com o objetivo de promover a educagao
previdencidria, trazendo informagdes sobre a gestdo do N
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Conhecendo a
Previdencia Social

.,

Regime Préprio de Previdéncia Social

Objetivo da Previdéncia Social

A Previdéncia Social existe para proteger e
amparar o trabalhador e sua familia, caso ocorram situagoes
das quais o segurado seja obrigado a interromper sua
atividade, em eventos relacionados a incapacidade, morte
ou idade avancada, prestando assisténcia financeira a eles
e/ou aos seus dependentes.

Durante anos, cada servidor contribui com
uma parcela de sua remuneragdo para construir e formar
essa seguranca. Portanto, é fundamental uma previdéncia
estavel, que devolva a esse servidor o investimento que ele
fez para seu futuro.

No Brasil, a Previdéncia Social é dividida em
trés regimes distintos, quais sejam:

» Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
» Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

» Regime de Previdéncia Complementar - RPC.

Sistema
Previdenciario
Brasileiro
| |
)

Regime Préprio de Pff‘zglli?gn((i:?a Regime Geral de
Previdéncia Social Complementar Previdéncia Social
L) (RPC) LC n® 109/01 (L)

|
| |
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Entidades Abertas Entidades Fechadas
EAPC EFPC




Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS

Geral de
Previdéncia Social - RGPS tem suas politicas

O Regime

elaboradas pelo Ministério da Economia,
através da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho e é administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos
do art. 201, da Constitui¢do Federal.

Todos os trabalhadores
em geral estdo vinculados a este regime,
sendo segurados obrigatdérios do RGPS/INSS
os empregados de empresas privadas e
empresas publicas, os agentes politicos, os
servidores temporarios e os detentores de
cargos de confianga, tendo esses assegurados
os planos de beneficios previdenciarios
tratados na Lei Federal n.2 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Regimes de Previdéncia
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Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, podem ser instituidos
em distintas esferas - Unido (servidores federais), Estados e Distrito Federal (servidores
estaduais e distritais) e Municipios (servidores municipais, de cada Municipio), conforme
principios e diretrizes constantes no art. 40 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n.2 9.717,
de 27 de novembro de 1998

No caso de Marab4, o RPPS é financiado por seus segurados e pelos entes
empregadores (autarquias, fundacdo, Prefeitura Municipal e CAmara Municipal).

Somente podem ser segurados do RPPS, os servidores publicos
estatutarios e titulares de cargo de provimento efetivo, cabendo a cada municipio a criagdo,
custeio e administragdo do seu regime previdenciario.

Regime de Previdéncia Complementar - RPC

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC, como o nome sugere, tem
por finalidade proporcionar ao trabalhador uma protecdo previdenciaria adicional aquela
oferecida pelo RPPS ou RGPS, para os quais as contribui¢des sdo obrigatoérias.

Quando ha o RPC no Municipio, uma parte da remuneragdo do servidor
sera obrigatoriamente sujeita a contribuicdo para o RPPS, podendo o servidor optar pela
contribuigdo, facultativamente, ao RPC, relativo a parte remanescente.

0 RPC no Municipio de Marab3 foi instituido pela Lei n® 14, de 29 de
marg¢o de 2022 e encontra-se em processo para contratacdo da entidade de previdencia.



O RPPS de Maraba tem como unidade gestora o
[PASEMAR, que possui a seguinte estrutura
organizacional:

O Conselho de Administragdo é o o6rgao de
deliberacdo e orientacdo superior do IPASEMAR e ¢é
composto por 5 membros titulares: 01 indicado pelo
Poder Legislativo; 02 indicados pelo Poder Executivo; 01

representante  dos  servidores, indicado pelas
representagcdes sindicais e 01 representante dos
servidores inativos indicado pelas representagoes
sindicais.

Ja o Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacao da
gestao do [PASEMAR, composto de 03 membros titulares:
01 indicado pelo Poder Legislativo; 01 indicado pelo
Poder Executivo e 01 representante dos servidores,
indicado pelas representacoes sindicais.

Em conjunto, todos os servidores envolvidos,
zelam pela administracao do IPASEMAR, no cumprimento
das responsabilidades legais, gestdo administrativa,
concessao dos beneficios previdenciarios e administragao
dos recursos previdenciarios oriundos das contribuigdes.
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Segurados e dependentes

Artigo 7° e 12° da Lei n® 17.756/2016

Sdo segurados obrigatorios do
[PASEMAR todos os servidores
titulares de cargos efetivos no
municipio, vinculados a
Prefeitura Municipal,
Autarquias, Fundacdao e/ou
pela Camara Municipal, e os
aposentados pelo RPPS.

Sao dependentes, respeitado
os critérios legais e do
regulamento:

o conjuge, a companheira, o

companheiro, na
constancia,
respectivamente, do
casamento ou da unido
estavel;

os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, forem solteiros,
ndo emancipados, e que ndo
exercam atividade
remunerada;

b) de qualquer idade, ou forem
definitivamente ou estiverem
temporariamente invalidos, ou
incapazes, total ou
parcialmente, observadas as
seguintes condicoes:
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I Mantenha o cadastro atualizado.
1) a invalidez tenha se
caracterizado antes do
falecimento do segurado;

2) a invalidez tenha sido
determinada por eventos
ocorridos antes de ter o invalido
atingido o limite de idade referido
na alinea anterior;

3) tenham deficiéncia intelectual
ou mental que os tornem
absolutamente incapazes, assim
declarados judicialmente,
observadas as condig¢des previstas
para os filhos invalidos.

Ao segurado pode ser garantido o
beneficio de aposentadoria e aos
dependentes a pensdo por morte,
conforme regras estabelecidas em
lei.

Portanto servidor, cuide do futuro
da sua familia mantenha o
cadastro de dependentes
atualizado junto ao IPASEMAR.

Nao tem direito a percepgdo
dos beneficios
previdenciarios o conjuge
separado judicialmente ou
divorciado, o separado de
fato ou o (a) ex-companheiro
(a), se finda a unido estavel, e
0o conjuge ou o (a)
companheiro (a), que
abandonou o lar ha mais de
06 (seis) meses, exceto se
comprovada decisao judicial
fixando pensdo alimenticia
para seu sustento.

S
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A existéncia de
dependentes serd
verificada exclusivamente
na data
do ébito do servidor, ndo
sendo considerada a
incapacidade, invalidez ou
alteragdes de
condi¢des dos
dependentes
supervenientes a morte

do segurado.

Para cadastrar o dependente
junto ao IPASEMAR basta
comparecer ao Instituto
munido de documento pessoal
do dependente, certidio de
nascimento (se filho) e/ou
certiddo de casamento,

declaracao de unido estavel ou
equivalente (se conjuge ou
companheiro.

Considera-se companheiro
ou companheira a pessoa
que, sem ser casada,
mantém uniio estavel com
o segurado na forma da lei
civil, incluidas as unides
homoafetivas.
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Plano de Beneficios Previdenciarios

Esclarecemos que as mudancas advindas com a
Emenda Constitucional 103/2019, com exceciao das

Conhecendo 05 I'ggg‘-'flﬂos previdenciarios obrigatorias, as demais alteragdes trazidas por ela nio
existentes no foram recepcionadas pelo municipio de Maraba, razao

Sao administrados pelo IPASEMAR os beneficios pela qual as regras continuam sendo aplicadas,
conforme regras detalhadas a seguir.

previdencidrios de aposentadoria e pensdao por morte, nos
termos da Lei 17.756/2016, sendo que as licengas (como a
licenca satude, maternidade, etc.), que causam o afastamento
temporario do cargo publico, sdo administradas e geridas pelos
orgaos empregadores conforme Emenda Constitucional
103/20109.

Aposentadoria - Sera concedida ao servidor
concursado apés preenchimento dos requisitos da legislacao
Federal e Municipal, nas seguintes formas:

e Por Invalidez Permanente: Com  proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo ou, se por
acidente em servico ou doenca considerada grave
constante em lei, com proventos integrais;

e Compulsoéria: ao completar 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

e Voluntaria: Por idade e tempo de contribuicio -
proventos integrais; especial e por idade com
proventos proporcionais.

Pensdo por Morte - Em caso de falecimento de
servidor concursado ativo ou aposentado, sera devido aos
dependentes do segurado.

Para obtenc¢do de qualquer beneficio o servidor
publico, ou seu dependente, devera requeré-lo no IPASEMAR,
munido dos documentos exigidos no check-list correspondente
ao beneficio pleiteado e demonstrar o cumprimento dos
requisitos legais.

Todos os check-list estao disponiveis em nosso
site.

14



Aposentadoria voluntaria por

tempo de contribuicao

Aposentadoria por tempo de contribuicao pela
regra permanente

Regra do art. 40§19, 111, “a” da Constitui¢dao Federal

A aposentadoria por tempo de contribuicdo
pela regra permanente é tratada nos artigos 352 e 362
(professor) da Lei n2 17.756/2016, e é assegurada a qualquer
servidor que complementar os seguintes requisitos:

Idade 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

Tempo de

R 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
Contribuigdo

Tempo no
Servigo Pliblico 10 anos
Tempo no
cargo em que
sedarda 5 anos

aposentadoria

O servidor que cumprir esta regra tera proventos
calculados pela média de remuneracao, assegurando-se o
reajuste anual do beneficio.
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A?osentadoria por tempo de contribuicdo pela
12 regra de transicao

Regra do artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003

A aposentadoria por tempo de contribui¢do
por esta regra de transicao é tratada no art. 180 da Lei n?
17.756/2016, e é assegurada somente aos servidores que
ingressaram no cargo efetivo antes de 31/12/2003, sem
nenhuma interrup¢do, que completarem o0s seguintes
requisitos:

Idade 60 anos 55 anos 55 anos 50 anos

Tem.po d? 35 anos 30 anos 30 anos 25 anos
Contribuigio
Tempo no
Servico 20 anos
Publico

Temp(? na 10 anos
Carreira
Tempo no
cargo em que
sedarda
aposentadoria

5 anos

O servidor que cumprir esta regra tera proventos
integrais, calculados pela ultima remuneragcdo e
reajustados no critério da paridade e extensdo de
vantagens ativo/inativo.
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Aposentadoria voluntaria por

tempo de contribuicao

Agxosentadoria por tempo de contribuigao pela
22 regra de transicao

Regra do artigo 32 da Emenda Constitucional n247/2005

A aposentadoria por tempo de contribuicao por
esta regra de transicdo é tratada no artigo 179 da Lei
17.756/2016, e é assegurada somente aos servidores que
ingressaram no cargo efetivo antes de 16/12/1998, sem
nenhuma interrup¢do, que completarem o0s seguintes
requisitos:

60 anos - reduc¢do de um
ano de idade para cada

55 anos - redugdo de um
ano de idade para cada

et ano de contribui¢do ano de contribuicdo
superior ao exigido superior ao exigido
Tempo de Contribuicdo 35 anos 30 anos
Tempo no Servigo Publico 25 anos
Tempo na carreira 15 anos

Tempo no cargo em que se

z . 5 anos
dard a aposentadoria

Professor: ndo ha diferenca

O servidor que cumprir esta regra tera proventos
integrais, calculados pela média de remuneracao,
assegurando-se o reajuste anual do beneficio.
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A?osentadoria por tempo de contribuicdo pela
32 regra de transicao

Regra do artigo 22 da Emenda Constitucional n? 41/2003

A aposentadoria por tempo de contribui¢do
por esta regra de transicdo é tratada no art. XX da LC
XX/20XX, e é assegurada somente aos servidores que
ingressaram no cargo efetivo antes de 16/12/1998, sem
nenhuma interrup¢do, que completarem os seguintes
requisitos:

Idade 53 anos 48 anos

Tempo de Contribuicdo 35 anos 30 anos

Tempo no cargo em que

2 . 5 anos
se dara a aposentadoria
Acréscimo sobre o tempo
que faltava em 20%

16/12/1998 (pedagio)

O servidor que cumprir esta regra tera proventos
calculados pela média de remuneragdao, mas com reduc¢ao
de 5% para cada ano que anteceder o limite minimo de
idade previsto na regra geral do art. 40 da Constituicdo
Federal, garantindo-se o reajuste anual.
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Aposentadoria por Idade

Regra do artigo 40, § 12, 111, “b” da Constituicdao Federal

A aposentadoria por idade é tratada no artigo
35-I1 da Lei 17.756/2019, e é assegurada a todos os
servidores que completarem os seguintes requisitos:

Idade 65 anos 60 anos

Tempo no Servigo Publico 10 anos

Tempo no cargo em que se

2 . 5 anos
dard a aposentadoria

O servidor que cumprir esta regra terd proventos
calculados pela média de remuneragdo, assegurando-se o
reajuste anual do beneficio.

Aposentadoria Compulsoria

Regra do artigo 40, § 12, I da Constituicao Federal

A aposentadoria compulsoria é tratada no artigo 33
da Lei 17.756/2016 e concedida obrigatéria e
automaticamente ao servidor publico que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade, sem a exigéncia de
nenhum outro requisito.

O servidor que cumprir esta regra tera proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela
média de remuneracgao e reajustados anualmente.
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Aposentadoria por Invalidez

Regra do artigo 40, §19, [ da Constituicao Federal

A aposentadoria por invalidez é tratada no
artigo 29 da Lei 17.756/2016, e concedida
obrigatoriamente ao servidor publico que estiver total e
permanentemente incapacitado para o exercicio das
atribuicbes de seu cargo ou de outras atividades,
insuscetivel de readaptacao.

A finalidade é a de garantir a subsisténcia do
segurado que sofrer algum tipo de incapacidade
permanente ou sem cura, que o impossibilite totalmente
para qualquer trabalho ou atividade laborativa.

O calculo da aposentadoria sera distinto,
conforme o motivo que originou a incapacidade,
respeitando-se o seguinte:

* incapacidade decorrente de acidente de servico, moléstia
profissional ou de doenga grave: proventos integrais,
calculados pela média de remuneracdo e com direito ao
reajuste anual;

* outros motivos para a incapacidade: proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados pela
média de remuneracgao e reajustados anualmente.
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Aposentadoria por Invalidez Pensao por Morte

Regra do artigo 62-A da Emenda Constitucional n?41/03

A aposentadoria por invalidez pela regra do

artigo 62-A da EC n? 41/03 é garantida ao servidor publico
que ingressou no servigo publico antes de 31/12/2003 e
estiver total e permanentemente incapacitado para o
exercicio das atribuicbes de seu cargo ou de outras
atividades, insuscetivel de readaptacao.

O calculo da aposentadoria sera distinto,

conforme o motivo que originou a incapacidade, respeitando-
se 0 seguinte:

incapacidade decorrente de acidente de servico, moléstia
profissional ou de doenca grave: proventos integrais,
calculados pela ultima remuneracdo e reajustados no
critério da paridade e extensao de vantagens;

outros motivos para a incapacidade: proventos

proporcionais, calculados sobre a ultima remuneracao e
reajustados no critério da paridade e extensdao de
vantagens.

Regra do artigo 40, §72 da Constituicdo Federal

A pensio por morte ¢é beneficio
previdenciario tratado no artigo 55 da Lei 17.756/2016,
garantido aos dependentes do servidor que vier a falecer,
visando a manutencao de sua subsisténcia.

O valor da pensao sempre observara a ultima
remuneracdo (servidor falecido na atividade) ou o ultimo
provento de aposentadoria (servidor falecido inativo).

Se a pensao for superior ao teto do RGPS, seu
valor sera equivalente ao teto e mais 70% da parcela que
exceder este limite, sendo, sera garantida a integralidade,
observado o seguinte critério de reajuste:

Paridade: se a pensdo for decorrente de aposentadoria por
invalidez pela regra do artigo 62-A da EC n.2 41/03 ou
decorrente de aposentadoria por tempo de contribuicdo
pela regra do artigo 32da ECn.247/05.

Reajuste anual: para os demais casos.
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Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia é um incentivo criado,
inicialmente, pela Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, pago pelo ente empregador ao servidor
que ja preencheu todos os requisitos para se aposentar
pelas regras exigidas, mas opta, expressamente, por
permanecer em atividade, no valor correspondente a sua
contribui¢do previdenciaria.

No municipio de Maraba/PA, o abono de
permanéncia esta previsto no artigo 1862 da Lei n? 17.756,
de 20 de dezembro de 2016, que trata do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) do municipio.

Para obter o direito ao abono de permanéncia, o
servidor publico deve cumprir os requisitos para a
aposentadoria previstos no art. 40 §1¢ III, “@” da
Constituicdo Federal ou no artigo 22 da Emenda
Constitucional n® 41/03, conforme opte, expressamente,

por permanecer na atividade.
O abono de permanéncia equivalente a 100% (cem

por cento) do valor da sua contribui¢do previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.
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“Vocé ndo pode mudar o vento, mas pode
ajustar as velas para chegar onde quer.”

-Autor desconhecido

Vocé, servidor estatutario, segurado do IPASEMAR,
acompanhe as atividades do nosso RPPS.

O IPASEMAR divulga sua a¢des no site institucional e
por meio informativo.

Assim, ficara mais facil entender as normas e regras do
servico publico, garantindo sua satisfagdo e a
qualidade do nosso atendimento. Estamos a
disposic¢ao!

Site oficial: https://www.ipasemar.pa.gov.br

Telefones: (94) 3322-3870/99136-6397

E-mail: ipasemar@ipasemar.pa.gov.br

Endereco: Folha 32, Quadra 14, Lote 01 - Nova Maraba
CNPJ: 01.420.402/0001-08
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