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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO, REFERENTE AO SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2026.

O Controle Interno do Municipio de Marab4a, Estado do Para foi
instituido através da Lei Municipal n® 17.396 de 30 de dezembro de 2009, e
atualmente tem como Controlador Geral, o Sr. Wilson Xavier Gongalves Neto,
nomeado pela Portaria n°® 018/2025-GP, para responder pela Controladoria Geral do
Municipio de Maraba - CONGEM.

Em primeiro plano, importa salientar que o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba — IPASEMAR, constitui-se
como uma autarquia Municipal, dotada de autonomia administrativa e financeira,
tendo sido criada nos termos da Lei Municipal n° 13.907/96 e respectivas alteragoes.

Atualmente, a Lei n.° 17.756 de 20 de dezembro de 2016 dispde sobre a
estrutura administrativa do IPASEMAR e a Lei Complementar n.° 17, de 04 de janeiro
de 2023 dispde sobre as regras de concessao de beneficio.

O IPASEMAR ¢ a unica unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos do Municipio
de Maraba. O Instituto ¢ constituido pela Diretoria Executiva, Conselho de
Administragao, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Assessoria Juridica.

Os recursos previdenciarios geridos pelo IPASEMAR sdo aplicados no
mercado de capitais, com observancia dos principios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia, conforme estabelecido pelas normas do Conselho Monetario Nacional.
O IPASEMAR, em observancia a reforma da previdéncia trazida pela Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, concede somente os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte.

Realizadas as ponderagdes e esclarecimentos introdutérios, passaremos a
esmiugar os aspectos técnicos atinentes ao presente Relatorio, conforme dados
coletados e tratados pelo proprio IPASEMAR, os quais foram devidamente analisados
pelo Conselho de Administragdo e Fiscal do Instituto.

Em andlise aos documentos e planilhas orgamentdrias apresentadas,

referentes ao segundo trimestre de 2026, podemos constatar o que segue.
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1. Regulamenta¢io do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidores:

Atualmente, o RPPS esta regulamentado pela Lei 17.756, de 20 de
dezembro de 2016 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 17, de 04 de janeiro de
2023, Lei Complementar n° 18, de 20 de setembro de 2023, Lei Complementar n° 20,
de 04 de janeiro de 2024 e Lei Complementar n° 21, de 13 de novembro de 2024.

2. Execuciao Orcamentaria

2.1. Das Receitas — Fiscaliza¢cao das Receitas de Contribuicao

Verificamos que todas as contribuigdes previdenciarias referentes ao 2°
trimestre de 2026 (parte patronal, servidor e os valores dos aportes) foram repassadas
conforme estabelecido pela legislagdo vigente. E nos termos do Artigo 22 da Lei
Complementar n.° 17/2023, eventuais atrasos foram acompanhados do pagamento de
multa e juros correspondentes.
2.1.1 Resultado da Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

As receitas do RPPS sdo classificadas da seguinte forma: As receitas
correntes que se referem as contribui¢des tanto da parte dos servidores, quanto a parte
patronal (ente), e das compensagdes previdencidrias entre (RPPS x RGPS e RGPS x
RPPS e RPPS x RPPS), dos parcelamentos e aportes, e as receitas patrimoniais que se
referem as rentabilidades das aplicagdes em fundo de investimentos e o recebimento

de dividendos. Abaixo segue planilha do que foi or¢ado e executado ao final do 2°

trimestre de 2026.
Realizadas no | Realizadas no
. Periodo Periodo
Receitas Previstas para | /02076 01/04/2026 Total
0 ano de 2026 a a acumulado
30/03/2026 30/06/2026 %
Contribuigdo Segurado | 65.000.000,00 9.388.556,70| 14.935.969,62 37,42%
Contribui¢do Patronal 80.199.994,78 11.194.678,77| 17.823.481,76 36,18%
Receita Patrimonial 104.220.005,22 52.065.175,19| 53.837.602,65 101,61%
Outras Receitas 57.914.978,23 15.996.183,35| 17.788.651,52 58,33%
Total 307.334.978,23 88.644.594,01 | 104.385.705,52 62,80%
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Em relacdo a compensagao previdenciaria entre o RPPS do Municipio

de Belém e o RPPS de Marab4, embora este tenha adotado todos os procedimentos

cabiveis para o recebimento, o RPPS de Belém permanece sem efetuar o pagamento.

No més de maio de 2026, iniciaram-se os repasses financeiros referentes

a compensagao previdenciaria destinada ao RPPS do Estado de Roraima.

As receitas previstas sdo as que constam no or¢camento para o ano de

2026 ¢ as receitas realizadas ao final do 2° trimestre, foram apuradas nos respectivos

Relatérios Financeiros emitidos e disponiveis no Sistema ASPEC.

2.2. Despesas

2.2.1. Beneficios

No 2° trimestre de 2026 foram concedidos 24 (vinte e quatro)

beneficios, conforme abaixo descrito:

Total
Quantidade Quantidade Quantidade Quantidade acumulado de
TIPO DE , . , . , . , . , .
BENEFICIO beneficios do | beneficios do | beneficios do | beneficios do beneficios
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre concedidos no
ano de 2026
APOSENTADORIA 15 23 38
PENSAO 8 1 09
TOTAL 23 24 47

Verificou-se que todos os processos de aposentadoria e pensdo foram

conduzidos em estrita conformidade com os fluxos de processos de concessdo

estabelecidos nos manuais de procedimentos elaborados pelo Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) e nas legislagdes aplicaveis ao caso.

Quanto aos pagamentos dos aposentados e pensionistas,

processados dentro das datas previstas,

foram

conforme calendario de pagamento de

beneficios, garantindo assim a tranquilidade e seguranca de todos os beneficiarios.

2.2.2. Resultado da Execuciao Or¢camentaria - DESPESAS

Abaixo

segue o demonstrativo das despesas administrativas e

Pagamentos de beneficios previstos e realizados ao final do 2° trimestre de 2026.
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Realizados no periodo | Realizados no periodo Total

Prevista no ano 01/01/2026 01/04/2026

Despesas 5 5 acumulado
2026 a a %

31/03/2026 31/06/2026
Obras e Instalagdes 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00%
Pessoal e encargos 1.987.000,00 427.809,50 483.197,06 45,84%
Outras despesas correntes 3.751.700,00 417.871,16 787.336,85 32,12%
Beneficios de aposentadoria 80.000.000,00 17.911.562,80 19.973.777,82 47,35%
Beneficio de Pensao 9.600.000,00 2.195.866,52 2.200.896,99 45,79%
Totais 98.338.700,00 20.953.109,98 23.445.208,72 45,14%

As despesas previstas sao identificadas na projecdo orgamentaria do
exercicio 2026, e as despesas realizadas foram apuradas nos respectivos Relatorios
Financeiros emitidos ao fim do 2° trimestre de 2026 que se encontram disponiveis no

Sistema ASPEC.
3. Gestao de Investimentos

A gestdo dos investimentos estd fundamentada nos principios da
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia, previstos na Resolucdo do Conselho Monetario Nacional
(CMN) n.° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, bem como nos pardmetros gerais
contidos na Portaria MTP n.° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Os recursos financeiros do IPASEMAR sao geridos conforme a Politica
Anual de Investimentos, com busca continua pelo elevado padrao ético e eficiéncia
dos procedimentos técnicos e operacionais. No processo de tomada de decisdo e
fiscalizagdo sobre os investimentos figuram a Gestora de Recursos do RPPS, o Comité
de Investimentos, o Conselho de Administragdo ¢ o Conselho Fiscal, observada a
separacao de responsabilidades quanto a analise, avaliacdo, gerenciamento,
assessoramento, decisao e fiscalizagao sobre as aplicagdes dos recursos do RPPS.

As aplicagdes e resgates realizados no periodo de abril a junho/2026,
foram acompanhados da respectiva Autorizagao de Aplicacdo e Resgates - APR, tendo
sua motivagdo registrada nas atas do Comité de Investimento e deliberacdes nas atas
do Conselho de Administragdo do IPASEMAR.

A meta atuarial do IPASEMAR para o ano de 2026 foi fixada em IPCA +
5,53% o que representou no periodo 6,1837%, a rentabilidade ficou em 6,5889%

representando assim um resultado em relacdo a meta de 106,6322%.
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No dia 30 de junho de 2026, o saldo das aplicag¢des financeiras, somavam
R$ 1.486.675.346,50 (um bilhdo, quatrocentos e oitenta e seis milhdes, seiscentos e
setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e seis reais € cinquenta centavos).

No periodo avaliado, destaca-se que os investimentos estdo aderentes a
Politica Anual de Investimentos 2026, atendendo as normativas vigentes ¢ fundos
devidamente enquadrados e credenciados.
3.1 Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR.

O DAIR do segundo trimestre de 2026, foram enviados regularmente

nos prazos fixados para envio das informagdes ao Ministério da Previdéncia Social, de
acordo com calendario de 2026, ndo sendo apontadas irregularidades quanto aos

envios.

Ente CNPJdoEnte Exercicio Més

DAIR - e
Marsbs O 202G Junho Enceramento JN052025 Vit
30 3 13:54:23
do Mes
DAIR -
5,853 163/0001- 31077202
Marsbs et ?; = 2026 Junhe Encerraments 300052028 e
30 i D0:22:08
do Mes
05.853.163/0001- Lol 04/00/2026
Marabd — 20249 Maio Encerramento 31/05/2028 e
30 5 D0:52:57
do Més
~ DAIR - -
. 05353 183/0001- 0/08/2028
Marabd i 2028  Maio Enceramentc 31/052028 -
30 = 16:06:16
do Mgés
DAIR -
Marabs 098831030000 5055 Abdl  Encemamento 30/0472020 010972020
30 7 18:08:20
do Mes
2 DAIR - -
5.85%. 183/ - 31057202
Moy TEDBRLIEN00N- e Abril  Encerramento 300042028 ° ) 0o/2028
30 5 18:20:14
do Mes
05.853.163/0001~- e 31/08/2026
Marabd - e 2028 Marco  Encerramento 31/032028 ~_ 0 °
30 ’ 5 21:25:14
do M2s
- DAIR -
5 3 2 5202
Marata 03.532.1030001 2028 Margo  Encerramento 31/03/2028 31_135 2?‘5
30 2 g 17:28:58
do Més
DAIR -
Marsba B 2026 Feversiro Encemamento 28/02/2026 3"?3'2'325
30 - 17:50:08
do Mes
e DAIR - o
Marabs CEERER AR e 2028 Feversiro Enceramento 28022025 Al '04:201_33
30 . 18:05:05
do Més
A DAIR -
Marabg 923931030007~ op0n  jansic  Encerramento 31/01/2028 3F'?B'2_023
30 s 10:16:43
do Mes
. DAIR -
. 05 3 i 02202
Marabad ”“'353'1’3° ik 2028 Janeiro Encerramentc 21/01/2028 25_‘3% -
30 do Mis 17:50:43
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O DIPR de abril, maio e junho de 2026, foram enviados regularmente
no prazo fixado para envio de informagdes ao Ministério da Previdéncia Social

referente ao calendario de 2026, ndo sendo apontadas irregularidades nos envios.

Tipe: DIFR
Ente: Marabd
UF: pa
CNPJ do Ente: 05 253.1630001-30
Exercicie: 2075
Bimestre: Jansim/Favararc
Data de Envie: 39032025
Data/Hora Assinatura: 22/04/2026 11-10:57

Assinaturafs)
CPF HNome: Cargo Responsabilidade DataHora Assinatura Assinade
435.800.833-34 Anténio Caros Cunha 53 Prefeita Representante Legal do Ente 22/04/2026 11:10:57 (]
809.325.362-53 MNILVANAMONTEIRD SAMPAIC XIMENES Presidente Representante da Unidade Gestora 31/03/2026 11:20:41 (]
Tipo: DIFR
Ente: yiarabs
UF: pa

CNPJ do Ente: 05.352.1630001-30
Exercicio: 2028
Bimestre: MargalAbri
Data de Envio: 30052026
Data/Hora Assinatura: 0z/07/2025 09:53.11

Assinatura(s)

CPF Nome Cargo Responsabilidade DatzMora Assinatura Assinado
545.800.833-34 Antdnio Carlos Cunha S Prefeitn Represeniantz Legal do Ente 02107/2026 09:55:1 [
B99.325 362-53 NILVANA MONTEIRD SAMPAID XIMENES Presidents Representante ds Unidade Gestora 30052026 21:31:18 (]

Tipe: DIFR
Ente: \arabd
UF: pA
CNP.J do Ente: 05 853 162/0001-20
Exercicio: 2028
Bimestre: Maioljunho
Data de Envio: 34/07/2026
Data/Horz Assinatura: 11/00/2026 18-40:36
Assinaturals)

CPF Nome Cargo Responsabilidade DatzHora Assinatura Assinado
545.800.833-34 Antnio Carios Cunha 53 Prefeitn Representant= Legal do Ente 11092026 16:40:36 ]
889.325.362-53 NILVANA MONTEIRD SAMPAID XIMENES Presiderte Representante ds Unidade Gestora 31/07/2026 10:58:10 (]

Fonte: CADPREV
5. Recadastramento

Em relagdo ao recadastramento anual, dos aposentados e pensionistas,
que ¢ realizado anualmente no més de aniversario do beneficiario, informamos que
tem ocorrido em observancia a legislacdo aplicavel ao caso. Tendo sido realizado no
2° trimestre de 2026, 319 (trezentos e dezenove), recadastramentos.

Tipo de Recadastramento
Més Correspondéncia Presencial WILED Representante Online
Chamada Legal
Janeiro 00 59 00 00 12
Fevereiro 00 69 00 00 24
Marco 00 70 02 00 25
Abril 00 68 00 00 22
Maio 00 84 02 00 38
Junho 00 74 00 00 31
Total 00 424 04 00 152
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6. DCTFWeb

Quanto a prestacdo de informagdes das contribui¢cdes previdencidrias
recolhidas ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) retidas dos comissionados

informamos que foram entregues dentro do prazo conforme tabela abaixo:

Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho

28/01/2026 09/03/2026 30/03/2026 08/05/2026 10/06/2026 01/07/2026

7. Servidores integrantes do quadro funcional do Regime Proprio
de Previdéncia.

Ao final do 2° trimestre de 2026, o quadro de pessoal era composto por:

1) 05 (cinco) servidores efetivos;

2) 02 (dois) servidores efetivos do Municipio de Marabd, ocupantes de cargo em
COmissao;

3) 01 (um) servidor efetivo do Municipio, cedido para o Instituto;

4) 11 (onze) servidores comissionados.

5) 01 (um) servidor contratado do Municipio cedido ao Instituto.
8. Atuacao do orgao colegiado.

O Conselho de Administragdo se reuniu em estrita conformidade
com o calendéario estabelecido e em total conformidade com as regulamentagdes
vigentes, conduzindo suas respectivas fungdes com autonomia e total independéncia
em relacdo a gestdo da organizacdo. A Presidéncia, juntamente com suas equipes
diretoras, prontamente disponibilizou toda a documentacdo necessdria, garantindo
assim a execucao eficaz das atividades desses 6rgaos.

Toda deliberacao e as documentagdes resultantes das reunides foram
meticulosamente registradas em atas oficiais. Apos a devida assinatura, essas atas
foram divulgadas de forma oportuna no site institucional, no Portal da Transparéncia

(https://www.ipasemar.pa.gov.br/transparencia/) e estdo prontamente acessiveis na

sede do Instituto, refletindo o compromisso absoluto com a transparéncia e a prestacao
de contas, demonstrando a dedicacdo e o comprometimento em assegurar a integridade
e a exceléncia das praticas de boa gestdo, o que inclusive resultou na Certificacio
Nivel II do Pro- Gestao (Certificado n® - CPG — 131/2024 emitido em 07.02.2025 com
validade até 07/02/2028).
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9. Participacao de Congressos e Afins

Em atencdo ao plano de capacitagdo do IPASEMAR, foram adotadas as
medidas administrativas necessarias a participagdo dos servidores do quadro de pessoal
do Instituto nos eventos, voltados ao Regime Proprio de Previdéncia Social e ao
mercado financeiro, visando o aprimoramento de seus conhecimentos e praticas. Os
certificados de conclusdo encontram-se devidamente arquivados no Instituto para fins

de registro e comprovagao, conforme discriminado abaixo:

CAPACITACAO REALIZACAO PARTICIPACAO DATA LOCAL
ENCONTRO DE
INVESTIMENTOS . . . . L .
IT A,U PODER BANCO ITAU - Rita de Cassia Rodrigues Oliveira 10/02/2026 V1aTIEeX;/fIOSnna
PUBLICO
OFICINA FOCO EM 3T
COMPREV NA . - Ewelly Sales Lima de Melo .
PRATICA CONSULTORIA 27/02/2026 Online
§' CONGRESSO - Jonas Martins Santana 04/03/2026
BRASILEIRO DE . K . S
ABIPEM - Nilvana Monteiro S. Ximenes A Florianopolis/SC
INVESTIMENTOS - Rita de Cassia Rodrigues Oliveira 06/03/2026
DOS RPPS £
- CNM -
EVENTO CONEXAO ~
X CONFEDERACA | - Nilvana Monteiro S. Ximenes 24/03/2026
CNM - EDICAO PA . A X
. O NACIONAL - Samara Cardoso Sa Belém /PA
BELEM . 25/03/2026
DE MUNICIPIOS
22° CONGRESSO 08/04/2026
. . . Campos
ESTADUAL DE APEPREM - Nilvana Monteiro S. Ximenes A do
PREVIDENCIA DA - Rita de Cassia Rodrigues Oliveira 10/04/2026 Jordiio/SP
APEPREM
CURSO DE
CONTABILIDADE ABCPREV - Nilvana Monteiro S. Ximenes 14/012026
APLICADA AO - Wesley dos Santos Campinas /SP
15/05/2026
RPPS
- Nilvana Monteiro S. Ximenes
PRO-GESTAO CONEXAO CNM | -Sidineia A. Arguelles Bargante 08/06/2026 Maraba/PA
- Wesley dos Santos
59° CONGRESSO - Nilvana Monteiro S. Ximenes 10/06/2026
NACIONAL DA ABIPEM . .
ABIPREM - Claudia Morgana Santos Silva A Natal/RN
12/06/2026

10. Denuncias / Representacoes.

Nao foram realizadas denuncias ou representacoes.
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11. Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

O Municipio esta com o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

administrativo vigente, com vencimento até 17 de margo de 2027.
12. Transparéncia

Considerando as exigéncias da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao) e da Lei Complementar n° 131, de 25 de maio de
2009 (Lei da Transparéncia) que dispoem sobre mecanismos de acesso a informacao e
controle social. Bem como, o disposto na Instru¢do Normativa 11/2021 — TCM-PA, de
28 de abril de 2021, que trata da obrigatoriedade da disponibilizacdo dos dados e
informacdes da execucdo contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial em tempo
real para o cumprimento do principio da transparéncia publica em seus respectivos
portais de transparéncia.

E ainda o disposto no Artigos 48 e 49 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), que fixam normas que
visam garantir a transparéncia da Gestao fiscal. Considerando também a alteracao
introduzida na Lei de Responsabilidade Fiscal por meio da Lei Complementar 131, de
27 de maio de 2009, que estabeleceu como instrumento garantidores da transparéncia
da gestdo fiscal a “liberagcdo do pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade,
em tempo real; de informacdes pormenorizadas sobre a execugdo orcamentaria e
financeira, em meios eletronicos de acesso ao Publico”, ¢ a “adicdo de sistema
integrado de administracdo financeira e controle, que atenda a padrdo minimo de
qualidade estabelecido pelo Poder Executivo da Unido e ao disposto no art. 48-A” (art.
48, paragrafo unico, Inciso II e III da Lei Complementar 101/2000). Em atendimento a
legislacdo citada e na constante busca pela transparéncia, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Marabd -IPASEMAR, mantém em
seu sitio na rede mundial de computadores (internet) no enderego eletronico: website

(endereco eletronico https://www.ipasemar.pa.gov.br/transparencia/), local onde estao

disponiveis todas as informagdes exigidas em Lei, disponibilizadas em tempo real,
com facil acessibilidade e navegagdo. Tal instrumento permite o efetivo controle tanto
pelos 6rgdos externos, interno e a propria sociedade, no acompanhamento atento aos

gastos e acoes do Instituto Municipal. Portanto, o Instituto de Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR, vem cumprindo as
exigéncias legais quanto a transparéncia publica e mantém atualizado seu website,
onde estdo disponibilizadas as publicagdes de Atas das Reunides dos Conselhos,
Relatérios mensais dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa,
Portarias, Codigos, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da
transparéncia da coisa publica, bem como, aos requisitos do manual do Pro-Gestao

RPPS, versao 4.2, item 3.2.8.

13. Pro-Gestao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Maraba — IPASEMAR, na data de 17 de janeiro de 2025, implementou os requisitos
do Nivel II referente ao Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprio de Previdéncia Social da Unido, dos Estados , do Distrito
Federal e dos Municipios — PRO GESTAO RPPS , instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, obtendo a Certificacdo Institucional no Nivel II, por meio de auditoria
realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ Brasil, tendo atendido
ao estabelecido no Manual do Pr6-Gestao RPPS, aprovado pela portaria SPREV n°
4.248, de 22 de dezembro de 2022. Vale ressaltar que o Certificado n° - CPG —
131/2024 emitido pelo Ministério da Previdéncia, em 07.02.2025 tem validade até
07.02.2028.

E possivel consultar os municipios que fizeram a adesdo ao programa
de certificacdo, na pagina da Previdéncia do Servico Publico, no link

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-

gestao-rpps-certificacao-institucional

Esse programa de certificagdo, de adesdo facultativa e regulamentado
pelo manual aprovado pela Portaria SPREV n°® 3.030, de 15/03/2021, contempla agdes
relacionadas a controles internos, governanga coorporativa e educagao previdenciaria,
distribuidos em 04 (quatro) niveis de aderéncia.

A gestao do IPASEMAR esta trabalhando na preparacdo para a
certificagdo no Nivel IIl desse programa, e dentre as acdes exigidas, o manual
apresenta a obrigatoriedade de o Ente-Federativo manter a fun¢do do controle interno

que atenda a unidade gestora do RPPS.
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Considerando que a Lei Municipal n® 17.396/2009 se aplica ao
IPASEMAR, as adequagdes necessarias ao Controle Interno, em conformidade com o
manual do programa “Pré-Gestdo”, serdo implementadas em conjunto com a
Controladoria Geral do Municipio.

Verificou-se que o IPASEMAR tem cumprido os 24 (vinte e quatro)
requisitos exigidos para obtengdo e manutengdo da Certificacdo Nivel II do Pro-

Gestdo, conforme abaixo analisado:

Item Agdes Situacdo verificada

Nivel II: Manualizacio das atividades das areas de atuagio do rpps
Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento de beneficios);

Arrecadagio (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos);

Investimentos (processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de
investimentos, de credenciamento das
institui¢des financeiras e de autorizagio para aplicag@o ou resgate)
Compensacio Previdencidria (envio e analise de requerimentos de
compensagao previdenciaria);

3.1.1e3.1.2 Verificou-se que todos os processos de aposentadoria e pensdo foram Conformidade.
conduzidos em estrita conformidade com os fluxos de processos de
concessdo estabelecidos nos manuais de procedimentos.

Verificou-se que os termos de parcelamento firmados entre o Instituto e
servidores afastados por licenga sem vencimentos foram realizados de
acordo com o manual elaborado

Verificou-se que a Politica de Investimentos, o credenciamento das
institui¢des financeiras e a elaboragdo das Apr’s foram realizadas de
acordo com o0s manuais de procedimentos.

Verificou-se que a analise e envio dos requerimentos de compensagido
previdenciaria foram realizadas de acordo com os manuais de
procedimentos.

Nivel II: Certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, responsivel pela gestio das aplicacdes dos
recursos e membros do comité de investimentos

3.1.3. Conformidade.
Verificou-se que todos os membros do Comité de Investimentos e do
Conselho Deliberativo possuem a certificagdo exigida pelo Ministério da
Previdéncia Social e 1/3 dos membros do Conselho Fiscal estando as
informagdes devidamente inserida no Cadprev

Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo,
de uma drea comum de controle interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério semestral que ateste a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de todas as agées atendidas na auditoria
de certificaciio, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo .
3.1.4. RPPS para implementar as a¢des ndo atendidas. Devera ser Conformidade
capacitado pelo menos 2 (dois) servidores do ente.

O controle interno, conforme faz prova o presente relatdrio, ¢ realizado
pela Controladoria Geral do Municipio e atendendo a exigéncia da
capacitacdo de pelo menos (dois) servidor na érea, foi verificado que a
Diretora Presidente e o Coordenador Financeiro possuem capacitagdo na
area.

Nivel II: A Politica de Seguranca da Informacgio devera ser
publicada na Internet e deve abranger todos os servidores e
prestadores de servico que acessem informacdes do RPPS, indicando
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a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacgio.
Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio
eletronico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos do
3.1.5. RPPS Conformidade.
Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia
de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso (fisico e 16gico) e a drea responsavel por
elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.

Verificou-se que o Instituto procedeu com a revisio da politica de
informagao, a qual foi aprovada pelo Conselho de Administragdo através
da Resolugo n.° 002/2025 e encontra-se devidamente publicada no site.

Nivel II: Censo previdenciiario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para
aposentados pensionistas e servidores ativos e Prova de Vida Anual
para os aposentados e pensionistas ou comprovagio de utilizacdo do
Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC. O censo
previdencidrio sera considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e

servidores ativos. .
3.1.6. Estar em dia com as fases 1, 2 ¢ 3 do e-Social Conformidade.

Verificou-se através de relatorios e graficos do sistema que o censo dos
servidores ativos realizado em 2023 atingiu 94% e que o recadastramento
(prova de vida) dos aposentados e pensionistas alcangou percentual
superior a 80%.

O instituto encontra-se em dia com as fases do e-Social, enviando
mensalmente as informagdes.

Nivel II: Emitir relatério de governanca anual.

3.2.1. Verificou-se que o Instituto emite o relatéorio de governanga Conformidade.
semestralmente e o disponibiliza no site.

Nivel II: Apresentar Plano de Ac¢io Anual, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio para todas as grandes dreas de atuagio
do RPPS, referidas no Anexo 7 deste Manual, no minimo
3.2.2. quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados Conformidade.
pretendidos.

Verificou-se que o Instituto possui planejamento estratégico, o qual
encontra-se publicado no site.

Nivel II: Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando
a analise dos resultados das avaliacdes atuariais anuais relativas aos .
trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolugio das Conformldade.
3273, receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Verificou-se que o Instituto emite o relatério de gestdo atuarial e o
disponibiliza no site.

Nivel II: Divulgacio do Cédigo de Etica do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
3.2.4. orgiaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de Conformidade.
servico, agentes financeiros e outros).

Verificou-se que o Instituto deu ciéncia aos servidores e empresas
contratadas quanto ao Cddigo de ética, incluindo em seus contratos uma
clausula sobre a obrigatoriedade da observancia ao Codigo.

O Cobdigo esta disponivel no site do instituto.

Nivel II: Implantar acdes isoladas em satide do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito para posse e nomeacao.

b) Manter o servi¢o de pericia médica na unidade gestora do RPPS
ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
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contratados por meio de terceirizacio.

¢) Realizar ac¢des educativas para reduciio dos acidentes de trabalho. .
3.2.5. d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a Conformidade.
revisio dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacio da continuidade das condi¢cdes que
ensejaram a concessio do beneficio.

Verificou-se que o ente realiza exames admissionais dos servidores
aprovados em concurso.

Verificou-se que o ente realiza as pericias médicas dos servidores efetivos
para fins de licenga médica, readaptacao.

Verificou-se que o instituto bienalmente realiza revisdo das condigdes
que ensejou a concessao do beneficio de incapacidade permanente.

Nivel II: Elaboracio de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicio da carteira por segmentos e ativos, com as
informacdes de riscos, rentabilidades, instituicio financeira e limites
da Resolu¢cio CMN n° 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com
parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacao
3.2.6. pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacgio
realizadas e da aderéncia das alocacdes e processos decisorios de
Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de
investimentos, com a consolidacio de todas as informacdes relativas
ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econdmica, os
resultados alcancados em relagio as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a
composicio do ativo, a evolucio do or¢camento e a composi¢io da
carteira de iméveis, se houver

Elaboracio e divulgagio no site do RPPS do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestio dos recursos,
elaboraciio de relatérios semestrais de diligéncias19 que contenha, no
minimo: a) verificacio dos ativos que compdem o patriménio dos Conformidade.
fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobiliarios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) anilise da
situaciio patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por
meio de Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP; c) analise
do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa
(salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplica¢des diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliacio de Imodveis no
caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utiliza¢do
de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

Verificou-se que mensalmente sdo emitidos relatorios de investimentos
em observancia ao que ¢ solicitado pelo Pro- Gestao.

Nivel II: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
3.2.7. Conformidade.
Verificou-se que os membros do Comité de Investimentos possuem
vinculo com ente e com o RPPS.

Os documentos e informacées minimos a serem divulgados pelo
RPPS em seu site estio a seguir relacionados, sendo em regra
obrigatorios para os Niveis I a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos orgidos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos). b)
Certiddoes negativas de tributos: Certidio de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
de Regularidade do FGTS. c¢) Certificado de Regularidade
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Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art.
241, III, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022. d) Relatorio de Conformidade.
Governanga Corporativa. e) Cronograma de acdes de educagio
previdenciaria. f) Cronograma das reunides dos érgdos colegiados
3.2.8. (Conselho Delibe,rativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
g) Codigo de Etica. h) Demonstracoes financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis I, II e III - trimestral; Nivel IV - mensal). i)
Avaliacio atuarial anual. j) Informacdes relativas a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos. k) Relatério de avaliaciao do
passivo judicial (apenas Niveis III e IV). 1) Plano de A¢io Anual
(Niveis I e II) ou Planejamento Estratégico (Niveis III e IV). m)
Politica de Investimentos. n) Relatorios de controle interno (Niveis I e
II: semestral; Niveis III e IV: trimestral)21. o) Relacdo das entidades
escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
p) Relatérios mensais e anuais de investimentos. ) Acordios das
decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgio de Controle
Externo emita os dois.

Verificou-se através do Portal de Transparéncia que os documentos
exigidos se encontram devidamente inseridos.

Nivel II: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a investimentos.
3.2.9. Conformidade.
Verificou-se que os atos sdo assinados pela Diretora Presidente e Diretor
Financeiro.

Nivel 1I: Segregacio das atividades de habilitacio e concessio de

beneficios das atividades de implantacio, manutencio e pagamento .
3.2.10. de beneficios. Conformidade.

Verificou-se que que as atividades sdo segregadas, constando na Lei
Municipal n.° 17.756, de 20.12.16.

Nivel II: Disponibiliza¢do no site do ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunica¢ao no modelo “ouvidoria”.

3.2.11. E no minimo 1 (um) servidor exercendo a funcio de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS; Conformidade.

Verificou-se no site a existéncia do canal de Ouvidoria e o Instituto
possui 1 (um) servidor exercendo a fung@o de Ouvidor.

Nivel II: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei
n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e
da Justica Federal e declaraciio de nio ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, além de comprovacio de experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fung¢io, no

3.2.12. exercicio de atividades nas dreas previdenciaria, financeira, Conformidade.
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de
auditoria.

E pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

Verificou-se que a Diretoria Executiva ¢ composta por servidores com
nivel superior e que os requisitos foram devidamente preenchidos e
comprovados junto ao Cadprev e possui 3 (trés) membros segurado do
RPPS.

Nivel II: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracio de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba — IPASEMAR
Folha 32 — Quadro 14 — Lote 01 — Nowva Maraba | Fone: (94) 3322-3870 | Celular: (84} 99136-6397
e-mail: atendimento@ipasemar.pa.gov.br | Site: www.ipasemar.pa.gov.br
CNPJ: 01.420.402/0001-08




<5

& Marab

PREFEITUR

Q-

5

R i
>

4

3.2.13.

previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados

Verificou-se o cumprimento das exigéncias quanto aos membros do
Conselho Fiscal, estando os documentos devidamente inseridos no
Cadprev e que a composicdo do referido conselho possui 01 representante
do Poder Executivo, 01 representante do Poder Legislativo e 01
representante dos servidores. A composi¢do foi estabelecida através da
Lein.° 17.756/16.

Conformidade.

3.2.14.

Nivel II: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo
deverido comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracio de niio ter incidido em algumas das demais
situacdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990.Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

Verificou-se o cumprimento das exigéncias quanto aos membros do
Conselho Administrativo, estando os documentos devidamente inseridos
no Cadprev e que a composi¢do do referido conselho possui 02
representantes do Poder Executivo, 01 representante do Poder Legislativo
e 01 representante dos servidores ativos e 01 representante dos servidores
inativos. A composi¢do foi estabelecida através da Lei n.° 17.756/16.

Conformidade.

3.2.15.

Nivel II: Definir na legisla¢io o processo de escolha para composiciao
da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

A composi¢ao da Diretoria Executiva, Conselho de Administracio e
Conselho Fiscal encontra-se estabelecida através da Lei n.° 17.756/16.

Conformidade.

3.2.16.

Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio
de pessoal, ocupado por servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e
demais comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Verificou-se que o Instituto possui servidores efetivos proprios,
servidores comissionados e servidores cedidos pelo ente.

Conformidade.

3.3.1.

O RPPS devera desenvolver plano de aciio de capacitacio para os
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parimetros minimos:

Nivel II: a) Formacdo basica em RPPS para os servidores. b)
Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessio de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensio por morte. c)
Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos
sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos
de investimentos.

Verificou-se que anualmente os servidores do Instituto, dirigentes e
membros do conselho e comité participam de congressos e cursos
capacitantes.

Conformidade.

3.3.2.

Nivel II: a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas
dirigidos aos segurados que contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que devera
ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS
b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢io e debates sobre o
Relatério de Governan¢a Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacio Atuarial.

Verificou-se que o Instituto mantém no seu site no menu servigos, a aba
Educagao previdenciaria contendo as cartilhas de educagao previdenciaria
e educagdo financeira, bem como o registro das audiéncias publicas
realizadas anualmente.

Conformidade.
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14. Taxa de Administragao

O artigo 52 da Lei Complementar n? 17, de 4 de janeiro de 2023
estabelece que a taxa de administracdo do servico previdencidrio é de 1,2% (um
inteiro e dois décimos por cento), aplicados sobre o somatdrio da remuneracgdo de
contribuicao de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS de Marabad, apurado
no exercicio financeiro anterior.

Segue abaixo a tabela informando a Base de Contribui¢cdo de 2025 e o

valor da Taxa de Administracdo do ano de 2026.

Base de contribui¢do de 2025
428.141.700,76
Taxa de administragao de 2026
5.137.700,41

15. Conclusao

Apds uma analise minuciosa e abrangente das atividades e processos
internos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Maraba (IPASEMAR), é evidente o compromisso da instituicdo com a eficiéncia
operacional, a transparéncia e a conformidade com as normas e regulamentos
aplicaveis.

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais,

concluindo pela regularidade dos procedimentos no trimestre aferido.

. ,I\/Lar(;aPé-PA, 21 de setembro de 2026.
Ssinado de rorma
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