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Art. 18 O monitoramento da implantagio do PMPPM sera de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Protecdo e
Assuntos Comunitarios- SEASPAC, que realizard o acompanhamento
da efetivagdo das estratégias previstas no Anexo Unico deste Plano e
dos resultados em relagdo as metas de curto, médio e longo prazo.

Art. 19 Compete ao Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Prote¢do e Assuntos
Comunitarios - SEASPAC, as seguintes atribuigdes:

I - definir e rever os indicadores de desempenho a serem tomados
como referéncia para o monitoramento e avaliagdo desse Plano;

I - consolidar e permitir o acesso amplo e democratico as
informagdes sobre a execugao do plano;

III - elaborar e divulgar o balango anual relativo a implantagdo do
PMPPM e seus resultados;

IV - promover agdes individuais e coletivas de reconhecimento,
voltadas para estudos, pesquisas e divulgacao de resultados; ¢

V - contribuir para a realizagdo dos diagnosticos e progndsticos a
serem desenvolvidos com vistas a elaboragdo das revisdes do
PMPPM.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal devera instituir, no prazo de 6
(meses) a contar da publicagdo desta Lei, um Comité constituido por
equipe técnica capacitada, que deverd acompanhar os resultados e
contribuir para os estudos e agdes voltadas ao fortalecimento da
politica publica municipal para mulheres.

§1°. O Comité de Gestdo serd composto por representantes dos
seguintes Orgdos municipais, como membros natos, facultada a
presenca de representantes de entidades publicas e privadas, se assim
o desejarem:

I - Secretaria Municipal de Assisténcia, Protecdo e Assuntos
Comunitarios — SEASPAC/ Coordenadoria Especial de Politicas
Publicas para mulheres;

IT - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres -
COMDIM;

III - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Controle
Orgamentario;

IV - Secretaria Municipal de Cultura;
V - Secretaria Municipal de Agricultura;
VI - Tribunal de Justi¢a do Estado do Para;

VII - Ministério Publico do Estado do Pard/Promotoria da violéncia
contra a mulher;

VIII - Comissdo da Mulher da Ordem dos Advogados do Brasil -
Subsegdo Maraba;

IX - Defensoria Publica do Estado do Parg;
X - Camara Municipal de Maraba/ Comissdo da mulher.
XI - Secretaria de Seguranca institucional

§2° O Comité devera atuar de forma articulada com outros orgaos
municipais e instituigdes governamentais de outras esferas.

Secdo I
Da Revisiao do PMPPM

Art. 21 As revisdes periddicas do Plano Municipal Politicas Publicas
para Mulheres de Marabd serdo precedidas da realizagdo de
diagnostico e de prognodstico da situagdo da politica da mulher no
municipio, e deverdo contemplar:

I - analise da situag¢@o da politica da mulher em relagdo aos modos,
aos servigos e as acdes desenvolvidas no territorio do Municipio, a luz
dos objetivos estratégicos estabelecidos, incluindo a avaliagdo do
progresso dos indicadores de desempenho; e

II - avaliagdo de tendéncias e inovagdes no sistema de protegdo a
mulher, que podem impactar positivamente nos cenarios que deverdao
considerar horizontes de curto, médio e longo prazo.

Art. 22. As revisdes do PMPPM deverdo ocorrer no prazo de 05
(cinco) anos, e deverdo observar a legislagdo pertinente.

Secdo 11
Da Participagdo da Sociedade Civil no Planejamento, Fiscalizagao
e Avaliacdo do PMPPM

Art. 23. Sem prejuizo de outros instrumentos de participagdo da
sociedade civil no planejamento, na fiscalizagdo ¢ na avaliagdo do
PMPPM, ja definidos nesta Lei, outros instrumentos poderdo ser
adotados, tais como:

I - ouvidorias nas institui¢gdes responsaveis pela gestdo do Sistema
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, e

II - audiéncias e consultas publicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 As implementagdes do PMPPM, a serem adotadas pelo Poder
Executivo Municipal, serdo desenvolvidas concomitantemente com as
redefini¢des da estrutura e das atribuicdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Assuntos Comunitérios - SEASPAC e outras
secretarias municipais, visando as adequagdes necessarias em
conformidade com esta Lei.

Art. 25 Para fazer cumprir qualquer dos dispostos desta Lei, fica a
Prefeitura do Municipio de Maraba/PA autorizada a firmar convénios
com pessoas juridicas, desde que preencham os requisitos de
idoneidade técnica, cientifica, sanitdria e administrativa, fixados pelo
o6rgdo competente responsavel, respeita a legislagdo pertinente.

Art. 26 Integra esta Lei o Anexo Unico, contendo as especificagdes e
desmembramentos, bem como o0s responsaveis e parceiros, metas,
prazos e medidas.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, em 21
de maio de 2021.

SEBASTIAO MIRANDA FILHO
Prefeito Municipal de Maraba
Publicado por:
Alessandro Viana
Cddigo Identificador:18D149EA

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 077/2021 DE 21/05/2021 — PENSAO POR MORTE -
em decorréncia do falecimento da servidora inativa — ALDA DE
SOUZA SILVA, Embasamento legal: art. 12, [, art. 14, art. 55, [ da
Lei Municipal n°® 17.756/2016, c/c Art. 40, § 7°, 1, da CF/88; conceder
ao beneficiario o percentual 100% (cem por cento) do total de
proventos ao pensionista NARCISO APARECIDO DA SILVA, na
condicdo de conjuge, RG: n° 3748361 2* VIA PC/PA, inscrito no CPF
n® 166.382.122-49, Valor Mensal de R$ 7.412,20 (sete mil,
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quatrocentos e doze reais e vinte centavos), com efeitos financeiros
retroativos a partir da data do obito (08/04/2021), esta portaria entra
em vigor a partir do dia 01 de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
DiretoraPresidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:6779E719

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 079/2021 DE 21/05/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO,
Embasamento legal: - Artigo 180 da Lei Municipal n° 17.756/2016,
art. 6° da EC n° 41/03; — Servidora: ISABEL CRISTINA RIBEIRO
DE ARAUJO — Portadora do RG N° 1809838 4* VIA PC/PA, inscrita
no CPF n° 303.227.582-20; Cargo: AGENTE DE SERVICOS
GERAIS — Lotada: Secretaria Municipal de Educag@o, Valor Mensal
de R$ 1.523,50 (hum mil e quinhentos e vinte trés reais e cinquenta
centavos), a partir de 01 de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora-Presidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:A2AD175E

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 080/2021 DE 21/05/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE, Embasamento legal: - Artigo 40,
§1°, 111, b, da CF/88 C/C art. 35, 11, da Lei Municipal n® 17.756/2016;
— Servidora: CECILIA BARROS PINTO - Portadora do RG N°
1673112 2* VIA PC/PA, inscrita no CPF n°® 287.748.922-15; Cargo:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS — Lotada: Secretaria Municipal
de Educagio, Valor Mensal de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), a
partir de 01 de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora-Presidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:1127F5E2

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDF]NCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 081/2021 DE 21/05/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO -
PROFESSOR, Embasamento legal: - Artigo 180 da Lei Municipal n°
17.756/2016, art. 6° da EC n° 41/03; — Servidora: ELIANE DA
SILVA SILVA - Portadora do RG N° 4363110 3* VIA PC/PA,
inscrita no CPF n°® 222.509.642-20; Cargo: PROFESSOR C.I —
Lotada: Secretaria Municipal de Educagdo, Valor Mensal de RS
9.848,79 (nove mil e oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e nove
centavos), a partir de 01 de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora-Presidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:4ES59ASE

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDE,NCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 082/2021 DE 21/05/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO,
Embasamento legal: - Artigo 180 da Lei Municipal n® 17.756/2016,
art. 6° da EC n° 41/03; — Servidora: MARIA ZELIETE MENDES
DA LUZ — Portadora do RG N° 1369040 4* VIA PC/PA, inscrita no
CPF n° 244.694.082-04; Cargo: PROFESSOR C.I — Lotada:
Secretaria Municipal de Educagdo, Valor Mensal de R$ 6.877,60 (seis
mil oitocentos e setenta e sete reais e sessenta centavos), a partir de 01
de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES —
Diretora-Presidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Cddigo Identificador:EBFD5282

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVI’DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA — IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 084/2021 DE 21/05/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE, Embasamento legal: - Artigo 40,
§1°, 11, b, da CF/88 C/C art. 35, II, da Lei Municipal n° 17.756/2016;
— Servidora: OSNERA SILVA VIEIRA - Portadora do RG N°
285046108 SECC/RJ, inscrita no CPF n° 185.439.792-34; Cargo:
PROFESSOR C.I — Lotada: Secretaria Municipal de Educagdo,
Valor Mensal de R$ 5.093,21 (cinco mil e noventa e trés reais e vinte
e um centavos), a partir de 01 de junho de 2021.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Diretora-Presidente do IPASEMAR.

Maraba/PA, 21/05/2021.
Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:8246A435

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
RESOLUCAO N° 007/2021-C.M.S.M.

RESOLUCAO N° 007/2021-C.M.S.M.

Aprovar a Pactuacdo Interfederativa de Indicadores
do ano de 2018.

O Plenario do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARABA, em sua Reunido Ordinéria, realizada no dia 15 de abril de
2021, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pelas Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990 n° 13.914/93, 13.914/95, 15.970/99
e 16.489/00 e seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 8, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2016, que Dispde sobre o processo de Pactuagdo Interfederativa
de indicadores para o periodo 2017- 2021, relacionados a prioridades
nacionais em saude.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promogdo, protegdo e recuperagio da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8080, de 1990 para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da saude, a
assisténcia a saOde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a necessidade de
construcdo ascendente e de compatibilizacdo sistémica dos
instrumentos de planejamento da saude; Considerando a Portaria
GM/MS n° 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel da Comissao Administrativa
sobre a Pactuacdo Interfederativa de Indicadores e Meta Alcangada do
ano de 2018, Aprovado pelo pleno deste conselho Municipal de
Saude.

CONSIDERANDO a Reunido Ordinéria do Conselho Municipal de
Saude de Maraba-CMSM, realizada no dia 15 de abril do ano de dois
mil e vinte e um, reunido esta que ocorreu de forma remota via
aplicativa Meet, apresentado e discutido pelo Pleno deste Conselho, e
posteriormente colocado em regime de votagdo: quem concordar com
a “Aprovacdo da Pactuagdo Interfederativa de Indicadores ¢ Meta
Alcancada do ano de 2018 incluindo as recomendacdes apresentadas
pela comissdo Administrativa”. Com 12 (doze) votos a favor, nenhum
contra ¢ 01 (uma) Abstencio APROVADO.

RESOLVE:

Art. 1°: O Conselho Aprovar a Pactuagdo Interfederativa de
Indicadores e Meta Alcangada do ano de 2018 conforme Parecer da
Comissdo, com as seguintes condicionantes.

Monitoramento e avaliagdo da gestdo, dos dados alcangados dos
indicadores a cada quadrimestre, conforme orientagdo Ministério da
Saude;

Orienta inser¢do do membro deste Conselho durante discussdo de
Pactuag@o e avaliagdo dos indicadores com seus colaboradores:
Encaminhamento e apresentacdo de alcance de metas ao CMS, a cada
quadrimestre, no més subsequente ao seu encerramento;

Solicita parecer da Comissao Técnica e de Atengao Basica;

Orienta acompanhamento em-loco Comissao Técnica e de Atencao
Basica;

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Maraba P4, 26 de abril de 2021.

EMISON TIAGO DA SILVA
Presidente do CMSM

VIANA ANDERSON BARROS
Vice-Presidente

JEANE DE MORAIS DOURADO
1° Secretaria

LAURENIR PEREIRA VITORINO
2° Secretaria

Homologo a Resolu¢io do Conselho Municipal de Satde de
Maraba de N° 007/2021, nos termos do paragrafo 2° do artigo 1°
da Lei Federal n° 8.142 de 28/12/1990.

VALMIR SILVA MOURA
Secretario Municipal de Satde
Portaria N° 535/2020-GP
Publicado por:
Alessandro Viana
Cédigo Identificador:934E46BE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA
RESOLUCAO N° 008/2021-C.M.S.M.

RESOLUCAO N° 008/2021-C.M.S.M.

Aprovar a Pactuacdo Interfederativa de Indicadores
do ano de 2019.

O Plendrio do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARABA, em sua Reunido Ordinéria, realizada no dia 15 de abril de
2021, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigdes
conferidas pelas Leis n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela lei
8.142, de 28 de dezembro de 1990 n°® 13.914/93, 13.914/95, 15.970/99
e 16.489/00 e seu Regimento Interno.

CONSIDERANDO a RESOLUCAO N° 8, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2016, que Dispde sobre o processo de Pactuagdo Interfederativa
de indicadores para o periodo 2017- 2021, relacionados a prioridades
nacionais em saude.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que
regulamenta a Lei n® 8080, de 1990 para dispor sobre a organizagdo
do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da saude, a
assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012, que dispde sobre a necessidade de
construgdo ascendente ¢ de compatibilizagdo sistémica dos
instrumentos de planejamento da saide; Considerando a Portaria
GM/MS n°® 2.135, de 25 de setembro de 2013, que estabelece as
diretrizes para o processo de planejamento no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o Parecer Favoravel da Comissao Administrativa
sobre a Pactuagdo Interfederativa de Indicadores ¢ Meta Alcangada do
ano de 2019, Aprovado pelo pleno deste conselho Municipal de
Saude.

CONSIDERANDO a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Maraba-CMSM, realizada no dia 15 de abril do ano de dois
mil e vinte um, reunido esta que ocorreu de forma remota via
aplicativa Meet, apresentado e discutido pelo Pleno deste Conselho, e
posteriormente colocado em regime de votag@o: quem concorda com a
“Aprovagdo da Pactuacdo Interfederativa de Indicadores e Meta
Alcancada do ano de 2019 incluindo as recomendagdes apresentadas
pela comissdo Administrativa”. Com 12 (doze) votos a favor, nenhum
contra ¢ 01 (uma) Abstengao APROVADO.

RESOLVE:
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