ca”’

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPASEMAR

RESOLUGCAO 2021/002, DE 19.01.2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA -
IPASEMAR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

CONSIDERANDO: A necessidade de dar publicidade aos atos do Comité de Investimento.

CONSIDERANDO: O que estabelece o Artigo 16 da Resolugdo n? 055/2018 que regulamenta o
Regimento Interno do Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

do Municipio de Maraba — IPASEMAR.

CONSIDERANDO: A deliberagéo da reunido realizada em 19.01.2021, nos termos da legislagdo vigente.

RESOLVE:

Artigo 12: ESTABELECER o calendario das reunides ordinarias do Comité de Investimento, conforme

abaixo:

DATA DA REUNIAO

DATA LIMITE PARA COMUNICAGAO DE AUSENCIA

18 de fevereiro de 2021

10 de fevereiro de 2021

15 de margo de 2021

10 de marco de 2021

12 de abril de 2021

07 de abril de 2021

14 de maio de 2021

10 de maio de 2021

14 de junho de 2021

09 de junho de 2021

12 de julho de 2021

07 de julho de 2021

13 de agosto de 2021

09 de agosto de 2021

13 de setembro de 2021

08 de setembro de 2021

15 de outubro de 2021

08 de outubro de 2021

12 de novembro de 2021

08 de novembro de 2021

13 de dezembro de 2021

06 de dezembro de 2021

14 de janeiro de 2022

10 de janeiro de 2022

Artigo 22: Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Maraba-PA, 19 de janeiro de 2021.

Sl Nemicies
NATANAEL DE JESUS SANTOS
Presidente do Conselho
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Publicos do Municipio de Maraba - IPASEMAR. Contratada: LDB
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP, CNPJ n°
26.341.935/0001-25. Valor Global: R§ 16.200.00 (Dezesseis Mil e
Duzentos Reais). Data de Assinatura do Contrato: 04/01/2021,
Vigéncia: 31/12/2021,

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Presidente do IPASEMAR.
Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:4DA171B0

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDEﬂCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
EDITAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 006/2021 DE 18/01/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRI BUICAO,
Embasamento legal: - Artigo 180, da Lei Municipal n® 17.756 /2016,
art. 6° da EC n® 41/03. — Servidora: CLEUNICE DOS SANTOS
LIMA — CPF n° 189.432.172-34 ¢ RG N* 4048915 3" VIA PC/PA;
Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — Lotada: Sccrctaria
Municipal de Educagdo, Valor Mensal de RS 1.520,47 (Hum mil ¢
quinhentos e vinte reais e quarenta ¢ sete centavos), a partir de 01 de
fevereiro de 2021,

Maraba/PA. 18/11/2021

NILVANA MONTEIRO SA MPAIO XIMENES
Presidente do IPASEMAR.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 007/2021 DE 18/01/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO,
Embasamento legal; - Artigo 180, da Lei Municipal n® 17.756 12016,
art, 6° da EC n° 41/03. — Servidora: HETE DE SOUSA BARBOSA —
CPF n° 299.035.212-00 e RG N" 2734409 3" VIA PC/PA: Cargo:
PROFESSORA C.I — Lotada: Secretaria Municipal de Educagio,
Valor Mensal de R$ 6.330,39 (Scis mil ¢ trezentos ¢ trinta reais ©
wrinta e nove centavos), a partir de 01 de fevereiro de 2021,

Maraba/PA, 18/11/2021

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Presidente do IPASEMAR.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR

EDITAL

PORTARIA n° 008/2021 DE 18/01/2021 - CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR IDADE, Embasamento legal: - Artigo 180,
da Lei Municipal n® 17.756 /2016, art. 6° da EC n®41/03. — Servidora:
MARIA DE FATIMA DA SILVA CARVALHO - CPF n°
703.722.503-78 ¢ RG N 4832962 2* VIA PC/PA; Cargo: AGENTE
DE SERVICOS GERAIS — Lotada: Secretaria de Gestdo Fazenddria,
Valor Mensal de R$ 1.045,00 (Hum mil e quarenta ¢ cinco reais), a
partir de 01 de fevereiro de 2021.

Maraba/PA. 18/11/2021

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES
Presidente do IPASEMAR,

Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:8439AEFA

IPASEMAR - INSTITUTO DE PRE\"IDE_-.\’C!A SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
RESOLUCAO 2021/001, DE 19.01.2021.

RESOLUCAO 2021/001, DE 19.01.2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

CONSIDERANDO: A necessidade de dar publicidade aos atos do
Conselho.

CONSIDERANDO: O que estabelece o Artigo 18 do Regimento
Interno do Conselho de Administragio do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba —
IPASEMAR.

CONSIDERANDO: A deliberagio da reunido realizada em
10.01.2021, nos termos da legislagio vigente.

RESOLVE:

Artigo 1% ESTABELECER o calendario das reunides ordindrias,
conforme abaixo:

DATA  LIMITE  PARA  COMUNICAGAO  DE

DATA DA REUNTAO AUSENCIA

22 e fevereiro de 021 12 de Fevereiro de 2021

1% de o de 2021 11 de Marge de 2021

203 de abril de 2021 13 de abril de 2021

200 dic mesio de 2021 13 the Maio de 2021

17 die junheo de 2021 10 de junho de 2021

20 de julho de 2021 13 de julho de 2021

10 Je ugosto de 2021 12 de agosto Je 2021

21 dee neternbru de 2021 13 de serembro de 2021

19 de putubro de 2021 11 de putubro de 2021

18 de novembro de 2021 11 de nevembro de 2021

21 de dezembeo de 2021 14 de dezembeo de 2021

19 dle Jusweiro de 2022 12 de Janeiro de 2022

Artigo 2% As reunides serio realizadas na sede do IPASEMAR, no
horario de 14:00h, nas datas descritas acima.

Artigo 3% Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposigdies em contrério.

Maraba-PA. 19 de janeiro de 2021,

NATANAEL DE JESUS §A NTOS
Presidente do Conselho
Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:1647D168

IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARABA
RESOLUCAO 2021/002, DE 19.01.2021.

RESOLUCAO 2021/002, DE 19.01.2021.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MARABA - IPASEMAR, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, ETC.

ON L . A necessidade de dar publicidade aos atos do
Comité de [nvestimento.

CONSIDERANDO: O que estabelece o Artigo 16 da Resolugdo n”
055/2018 que regulamenta o Regimento Interno do Comité de
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Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Marabd — IPASEMAR.

CONSIDERANDO: A deliberagio da  reunido realizada em
19.01.2021, nos termos da legislagdo vigente.

RESOLVE:

Artigo 1% ESTABELECER o calendirio das reunides ordinarias do
Comité de Investimento, conforme abaixo:

DATA LIMITE PARA  COMUNICAGAO DE|
AUSENCLA

10 de fevereire de 2021
10 e margo de 2021

07 de ubwil de 2021

10 de main de 2021

09 de junho de 2021

07 de julbe de 2121

09 de aposto de 2021

08 de secembro de 2021
0% de outnbre de 2021
(14 de nuvembro de 2021
06 de decembro de 2021
10 de juneiro de 2022

DATA DA REUNTAD

18 de fevereiro de 2021
15 de margo de 2021

12 de abril de 2021

14 de maio de 2021

14 de junbo de 2021

12 de julho de 2021

13 de ngosto de 2021

13 de serembro de 2021
15 Je vutubro Jde 2021
12 Je novembro die 2021
13 de dezembro de 2621
14 de juneiro de 2022

Artigo 2"; Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contririo.

Maraba-PA., 19 de janeiro de 2021.

NATANAEL DE JESUS SANTOS
Presidente do Conselho
Publicado por:
Alessandro Viana
Codigo Identificador:32DAE731

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
EDITAL DE CONVOCACAO N 31/2020

EDITAL DE CONVOCACAO N"31/2020

Edital de convocacgio de Classificados/aprovados no Concurso
Publico Municipal n® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Marabd -
PA

A Prefeitura Municipal de Maraba, Estado do Pard. no uso de suas
atribuigdes legais, convoca os candidatos abaixo relacionados,
Classificados/aprovados no concurso  Piblico Municipal de n®
001/2018, realizado pela Prefeitura Municipal de Marabd, para no
prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data da publicagdo deste,
apresentar-se  junto  a Secretaria  Municipal de Administragio,
localizada na Av. VP8, Folha 26 Quadra 07 Lote 09 — Nova Marabd —
Marabéa — Pa, no hordrio de 8:00 as 14:00 Hs, munidos dos seguintes
documentos:

Documentos _a___serem __apresentados, pelo  candidato
“lassificado ovado, e asta _aba e co_tipo A4 -

Originais e copia

a) Cépia da Cartcira de Identidade (o documento deve estar cm
perfeitas condigdes, sem replastificagdo, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢io do usudrio e com emissio até 10 (dez) anos);
b) Cépia do CPF;

¢) Comprovante da Situagdo Cadastral do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor:

e) Certiddo de Quitagdo com a Justia Eleitoral conforme registro no
TRE do seu estado;

f) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento;

g) Copia da Carteira de Trabalho (pégina da foto, frente e verso);

h) 02 (duas) Copias do Documento de Inscrigdo do PIS/PASEP, caso
possua:

i) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio
(para 0 sexo masculino):

j) Copia do Comprovante de Enderego atualizado (energia ou dgua)
com Declaracio de Residéncia do proprietirio e firma reconhecida em

cartorio, caso nao esteja no nome do candidato (se o comprovante de
enderego estiver em nome dos pais ou conjuge do candidato nio
precisard da declaragdo);

k) Copia do Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade
exigida para investidura do cargo (copias autenticadas);

1) 01 (uma) Foto 3x4 (atual).

m) 02 (duas) Copias do Cartio do Banco do Brasil (Conta Corrente),
caso tenha:

n) Cépia da Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos dependentes (filho
conjuge ou companheiro(a),

o) Comprovante de desligamento de vineulo com o servigo publico
(nos casos em que ndo for possivel acumulagiio de cargo, nos termos
da legislagio aplicdvel). Sdo comprovantes de desligamento  de
vinculo: Cépia da publicagio ou Solicitagdo de exoneragdo, com
indicacio da data em que se dard a vacancia, protocolada no Orgiio
com carimbo e assinatura do recebedor, nos casos em que ndo for
possivel acumulagiio de cargos.

p) Certidio Negativa: Policia Federal — Disponivel em
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentescriminais
q) Certiddo Negativa: Policia Civil - disponivel no site:

http://antecedentes. policiacivil.pa.gov.br/

1) Certidio negativa da Justica Estadual (criminal) do site:
http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/

§) Certidiio negativa da Justiga Estadual (Civil) — disponivel apenas no
forum local.

t) Certidio de distribuigio da Justia Federal (Civil e criminal)
REGIONAL  (1* REGIAQ) -  disponivel no  site:
hitp://www.trfl jus.br/Servicos/Certidao/

u) Carteira atualizada do Conselho da Classe

* (Caso possua outro vinculo com o servi¢o publico, para as excegoes
previstas em Lei, deve ser apresentado pelo nomeado uma declaragio
do Orgfio, Entidade ou Empresa Publica, indicando o cargo ocupado,
jornada, dias e hovirios de trabalho, carimbada ¢ assinada pelo
responsavel.

v) Copia da CNH atualizada (para o cargo de motorista)

Exames Médico

—_—

ra_todoy oy oy: Laudo Psiquidtrico, Acuidade visual,
Audiometria Tonal e Vocal, Eletrocardiograma em repouso, feste
ergométrico - apenas para candidatos acima de 35 anos, Rx da
coluna Vertebral com laudo, Hemograma, Glicemia de jejum.
TGP/TGO/Gama GT, Ureia/Creatining, PSA — Apenas para homens
acima de 40 anos;
Obrigatérios complementares somente para cargos da drea de sande
Anti HCV, HBS Ag, Anti HBS, comprovanic de vacina contra
Hepatite B e comprovante de vacina conra Tétano;
Obrigatorios complementares somente para cargos de professores
Videolaringoscopia com laudo;
Os exames médicos originais, listados no subitem anterior, deverao
ser apresentados no Exame Admissional pelos candidatos, para o
arquivamento no prontuirio do candidato;
Os exames deverdo ter no maximo 6(seis) meses de realizagdo, a
excegio dos exames laboratoriais, os quais terao validade de 30 dias, a
contar da data especificada para a apresentacio destes 8 Prefeitura
Municipal de Maraba:
Os laudos médicos de 3(trés) meses, a contar da data especificada para
a apresentagdo destes 4 Prefeitura Municipal de Marabd,
O candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Medico da
patologia do especialista, caso concorra a vaga destinada ds pessoas
com deficiéncia;
O candidato devera apresentar na admissdo o Atestado de Sande
Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho.

Marabd (Pa), 19 de Janeiro de 2021
JOSE NILTON DE MEDEIROS
Secretario M. de Administragdo

Port. N.° 01 1/2017-GP

Anexo 1
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