DECRETO N° 394, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Dispée sobre as normas e
procedimentos a serem adotados
para a realizacao de
recadastramento dos servidores
publicos municipais titulares de
MUNICIPIO cargo efetivo e seus respectivos
DE MARABA dependentes filiados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Maraba
(lpasemar).

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso das atribuicées
legais que lhe s&o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Maraba;

Considerando o disposto no art. 3° da Lei Federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, e no art. 47 da Portaria/MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022;

Considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo n°
29.488/2022-PMM;

Considerando a necessidade de obter, atualizar e armazenar os dados
cadastrais e funcionais dos servidores efetivos e seus respectivos dependentes em
banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagbes Sociais de Regime
Préprio de Previdéncia Social (CNIS/RPPS) e pelo sistema de Gestao
Previdenciaria utilizada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Maraba (Ipasemar); e

Considerando a imprescindibilidade de uma base de dados capaz de
atender as exigéncias previstas na Portaria/MTP n° 1.467, de 2022, c/c com a Lei
Complementar n°® 17, de 4 de janeiro de 2023, que dispde sobre as normas
aplicaveis as avaliagbes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as normas e
procedimentos a serem adotados para a realizacao de recadastramento de todos
os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo e seus dependentes,
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Maraba (Ipasemar).

CAPITULO |

DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS TITULARES DE CARGO
EFETIVO

Art. 2° Os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, lotados
no Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal, Autarquias e Fundacéao
Municipal deverédo realizar recadastramento de dados cadastrais e previdenciarios,
conforme cronograma, regras e procedimentos definidos em ato administrativo a
ser aprovado pela Diretora Presidente do Ipasemar.

§ 1° O censo previdenciario sera realizado no periodo de 21 de julho de
<2023 a 06 de setembro de 2023, nas seguintes modalidades:
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| - de forma online (sitio eletrénico e aplicativo); e
Il - presencialmente, por meio de prévio agendamento.

§ 2° Para fins da atualizacao cadastral, sera obrigatoria a apresentacao de
todos os documentos originais elencados no Anexo deste Decreto.

Art. 3° Na impossibilidade de apresentagdo dos documentos, conforme os
§§ 2° e 3° do art. 2° deste Decreto, em virtude de:

| - moléstia grave ou impossibilidade de locomogao, a restricao devera ser
atestada pelo médico e encaminhada ao Ipasemar por representante, hipotese em
que sera realizado visita domiciliar previamente agendada para a confirmagao dos
dados cadastrais; ou

Il - internamento hospitalar, desde que no Municipio de Maraba, a
restricido devera ser atestada pelo meédico e encaminhada ao Ipasemar por
representante, hipétese em que serad realizado visita hospitalar previamente
agendada para a confirmagao dos dados cadastrais.

CAPITULO I
DAS SANCOES EM CASO DE NAO PARTICIPAGAO NO CENSO

Art. 4° A recusa de participagdo no censo cadastral e previdenciario, a
auséncia reiterada ou a apresentagdo incompleta de documentacgéo obrigatoria,
pelo servidor ativo titular de cargo efetivo, implicara nas sangbes previstas na
legislagao que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos integrantes dos
quadros de pessoal dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio
de Maraba.

Paragrafo (nico. A sangado prevista no caput deste artigo ndo exime o
servidor ativo do procedimento disciplinar cabivel na forma do inciso IX do art. 155
da Lei Municipal n® 17.331, de 30 de dezembro de 2008.

Art. 5° O servidor ativo que ndo se recadastrar no prazo previsto neste
Decreto tera o seu pagamento suspenso no més posterior aoc término do
recadastramento.

§ 1° O pagamento somente sera restabelecido apos seu comparecimento
ao Ipasemar onde devera apresentar toda a documentagao exigida.

§ 2° Cumpridas as exigéncias de que trata o § 1° do caput deste artigo,
caso o servidor compareca até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
bloqueio do pagamento, o restabelecimento do seu pagamento dar-se-a no
referido més da regularizacao.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° deste artigo, o pagamento ocorrera
no més seguinte, com o langamento dos valores atrasados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O Ipasemar sera o responsavel pela organizacdo, implantacéo,
gerenciamento da programagéao e execucao do censo cadastral e previdenciario.
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§ 1° Cabe aos érgdos de Recursos Humanos do Executivo, Legislativo,
Autarquias e Fundagdo do Municipio de Maraba fornecer os documentos
funcionais e financeiros para os recadastradores credenciados.

§ 2° Cabe aos 6rgdos do Poder Executivo, autarquias, fundagao e Poder
Legislativo divulgar a execucao do censo cadastral e previdenciario.

§ 3° Nao sera aceito recadastramento do servidor efetivo municipal
através de procuragéo, até que este se faga presente ou justifique o impedimento
ou sua auséncia, ressalvados, contudo, os casos previstos no art. 3° e
decisdes judiciais.

Art. 7° Para fins do censo cadastral e previdenciario, sera obrigatoria a
conferéncia dos dados cadastrais e previdenciarios, bem como apresentacao dos
documentos originais legiveis.

Paragrafo tinico. No caso de imagens ilegiveis, enviadas pela modalidade
online, que ndo permitam a comprovagdo do dado, considerar-se-a como
documento ndo recebido e consequentemente cadastramento incompleto.

Art. 8° Fica a representante Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba autorizada a expedir os
atos normativos complementares que venham a ser necessarios a plena execugao
deste Decreto.

Art. 9° Os dados coletados por meio do censo previdenciario cadastral
serao utilizados exclusivamente para as finalidades previdenciarias explicitadas
neste Decreto, em obediéncia ao que preconiza a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 10. O servidor a ser recenseado é responsavel pela veracidade das
informacdes prestadas, ficando sujeito as sangdes administrativas e penais.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 20 de junho de
2023.

refeito Municipal de Maraba

Folha 31 — Paco Municipal — CEP 68508-970 — Maraba — Para



MUNICIPIO
DE MARABA

ANEXO

| - Documentos originais a serem apresentados pelos servidores efetivos:

a) portaria de nomeagao, termo de posse e investidura no cargo;

b) documento de identificacao (carteira de identidade, carteira nacional de
habilitagdo, passaporte ou registro junto ao conselho de classe);

c) cadastro de pessoa fisica (CPF);
d) comprovante de residéncia emitido com menos de 90 (noventa) dias;

e) certiddao de nascimento ou certidao de casamento ou escritura publica de uniao
estavel ou declaracao de convivéncia marital (a ser preenchida e assinada no ato
do recadastramento);

f)y CTPS (Carteira de trabalho da previdéncia social). Caso o servidor nao a
possua, sera preenchida e assinada declaracéo no ato do recadastramento;

g) PIS e/ou PASEP;
h) titulo de eleitor;
i) contracheque referente ao més anterior do recadastramento; e

j) certidao de tempo de contribuicao destinada ao Ipasemar (preferencialmente),
extrato previdenciario - CNIS (somente retirado pelo INSS), caso nao tenha tempo
anterior ao concurso, preencher declaracdo a ser fornecida no ato do
recadastramento.

Il - Documentos originais dos dependentes a serem apresentados pelos
servidores efetivos (art. 33 da Lei Complementar n° 17, de 2023):

a) documento de identificagdo (carteira de identidade, carteira nacional de
habilitagédo, passaporte ou registro junto ao conselho de classe);

b) certiddo de nascimento, no caso de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
c) cadastro de pessoa fisica (CPF);
d) termo de curatela, termo de tutela ou de guarda definitiva; e

e) na auséncia do termo de curatela devera ser apresentado laudo médico pericial
apontando a invalidez do dependente.
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N’ 394, DE 20 DE JUNHO DE 2023

DECRETO N* 394, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre as normas e procedimentos a
serem adotados para a realizagio de
recadastramento  dos  servidores  piblicos
municipais titulares de cargo efetivo e seus
respectivos dependentes filiados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Marab4 (Ipasemar).

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso das
atribuigdes legais que lhe sdao conferidas pela Lei Organica do
Municipio de Maraba;

Considerandoo disposto no art. 3° da Lei Federal n” 10.887, de
18 de junho de 2004, e no art. 47 da Portaria/MTP n° 1.467, de
2 de junho de 2022;

Considerandoo que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 29.488/2022-PMM;

Considerandoa necessidade de obter, atualizar e armazenar os
dados cadastrais e funcionais dos servidores efetivos e seus
respectivos dependentes em banco de dados para o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais de Regime Proprio de
Previdéncia Social (CNIS/RPPS) ¢ pelo sistema de Gestdo
Previdenciaria utilizada pelo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Maraba (Ipasemar): e
Considerandoa imprescindibilidade de uma base de dados
capaz de atender as exigéncias previstas na Portaria/MTP n°
1.467, de 2022, c/c com a Lei Complementar n® 17, de 4 de
janeiro de 2023, que dispde sobre as normas aplicdveis as
avaliag@es atuariais dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS) da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as
normas ¢ procedimentos a serem adotados para a realizagdo de
recadastramento de todos os servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo e seus dependentes, vinculados ao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Maraba (Ipasemar).

CAPITULO |

DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
TITULARES DE CARGO EFETIVO

Art. 2° Os servidores publicos municipais titulares de cargo
efetivo, lotados no Poder Executivo Municipal, Poder
Legislativo Municipal, Autarquias e Fundagdo Municipal
deverdo realizar recadastramento de dados cadastrais e
previdenciarios, conforme cronograma, regras e procedimentos
definidos em ato administrativo a ser aprovado pela Diretora
Presidente do Ipasemar.

§ 1° O censo previdenciario serd realizado no periodo de 21 de
Julho de 2023 a 06 de setembro de 2023, nas seguintes
modalidades:

I - de forma online (sitio eletrénico e aplicativo); e

IT - presencialmente, por meio de prévio agendamento.

§ 2° Para fins da atualiza¢do cadastral, serd obrigatoria a
apresentagdo de todos os documentos originais elencados no
Anexo deste Decreto.

Art. 3° Na impossibilidade de apresentagdo dos documentos,
conforme os §§ 2° e 3° do art. 2° deste Decreto, em virtude de:

I - moléstia grave ou impossibilidade de locomogao, a restrigao
devera ser atestada pelo médico e encaminhada ao Tpasemar
por representante, hipotese em que serd realizado visita
domiciliar previamente agendada para a confirmacio dos dados
cadastrais; ou
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Il - intemamento hospitalar, desde que no Municipio de
Maraba, a restricdio devera ser atestada pelo médico e
encaminhada ao Ipasemar por representante, hipotese em que
serd realizado visita hospitalar previamente agendada para a
confinmagéo dos dados cadastrais.

CAPITULO II

DAS SANCOES EM CASO DE NAO PARTICIPACAO NO
CENSO

Art. 4° A recusa de participagdo no censo cadastral e
previdenciario, a auséncia reiterada ou a apresentagdo
incompleta de documentagdo obrigatoria, pelo servidor ativo
titular de cargo efetivo, implicara nas sangdes previstas na
legislagdo que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos integrantes dos quadros de pessoal dos drgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maraba.
Parégrafo tunico. A sangdo prevista no caputdeste artigo ndo
exime o servidor ativo do procedimento disciplinar cabivel na
forma de inciso IX do art. 155 da Lei Municipal n® 17.331, de
30 de dezembro de 2008.

Art. 5° O servidor ativo que n3o se recadastrar no prazo
previsto neste Decreto terd o seu pagamento suspenso no més
posterior ao término do recadastramento,

§ 1" O pagamento somente serd restabelecido apés seu
comparecimento ao Ipasemar onde deverd apresentar toda a
documentagao exigida.

§ 2° Cumpridas as exigéncias de que trata 0 § 1° do caputdeste
artigo, caso o servidor comparega até o 5° (quinto) dia Gtil do
més  subsequente ao bloqueio do pagamento, o
restabelecimento do seu pagamento dar-se-4 no referido més da
regularizagdo.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° deste artigo, o
pagamento ocorrerd no més seguinte, com o langamento dos
valores atrasados.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. O Ipasemar sera o responsavel pela organizagdo,
implantagdo, gerenciamento da programacgdo e execugdo do
censo cadastral e previdencidrio,

§ 1° Cabe aos orgidos de Recursos Humanos do Executivo,
Legislativo, Autarquias e Fundagdo do Municipio de Maraba
fornecer os documentos funcionais e financeiros para os
recadastradores credenciados.

§ 2° Cabe aos orgios do Poder Executivo, autarquias, fundagao
¢ Poder Legislativo divulgar a execugdo do censo cadastral e
previdenciario.

§ 3° Nao serd aceito recadastramento do servidor efetivo
municipal através de procuragdo, até que este se faga presente
ou justifiqgue o impedimento ou sua auséncia, ressalvados,
contudo, os casos previstos no art. 3° e decisdesjudiciais.

Art. 7° Para fins do censo cadastral e previdencidrio, serda
obrigatoria a conferéncia  dos dados cadastrais e
previdenciarios, bem como apresentagio dos documentos
originais legiveis.

Parégrafo tnico. No caso de imagens ilegiveis, enviadas pela
modalidade online, que ndo permitam a comprovagdoe do dado,
considerar-se-4 como  documento ndo rtecebido e
consequentemente cadastramento incompleto.

Art. 8° Fica a representante Diretora Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Maraba autorizada a expedir os atos normativos
complementares que venham a ser necessdrios a plena
execucdo deste Decreto.

Art. 9° Os dados coletados por meio do censo previdencidrio
cadastral serfio utilizados exclusivamente para as finalidades
previdenciarias explicitadas neste Decreto, em obediéncia ao
que preconiza a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 20138
(Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 10. O servidor a ser recenseado ¢ responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeito as
san¢des administrativas e penais.

Art, 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Marabd, Estado do Para, em 20 de
junho de 2023.
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SEBASTIAO MIRANDA FILHO
Prefeito Municipal de Maraba

ANEXO

I - Documentos originais a serem apresentados pelos
servidores efetivos:

a) portaria de nomeagao, termo de posse € investidura no cargo:
b) documento de identificagdo (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitagio, passaporte ou registro junto ao
conselho de classe);

¢) cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) comprovante de residéncia emitido com menos de 90
(noventa) dias:

¢) certidio de nascimento ou certiddo de casamento ou
escritura piblica de unido estavel ou declaragdo de convivéncia
marital (a ser preenchida e assinada no ato do
recadastramento):

f) CTPS (Carteira de trabalho da previdéncia social). Caso o
servidor ndo a possua, serd preenchida e assinada declaragdo no
ato do recadastramento:

@) PIS e/ou PASEP;

h) titulo de eleitor;

i) contracheque referente ao més anterior do recadastramento; e
j) certidio de tempo de contribuigdo destinada ao Ipasemar
(preferencialmente), extrato previdencidrio - CNIS (somente
retirado pelo INSS), caso ndo tenha tempo anterior ao
concurso, preencher declaragdo a ser fornecida no ato do
recadastramento.

11 -Documentos originais dos dependentes a serem
apresentados pelos servidores efetivos (art. 33 da Lei
Complementar n° 17, de 2023):

a) documento de identificagio (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitagio, passaporte ou registro junto ao
conselho de classe);

b) certiddo de nascimento, no caso de filhos menores de 21
(vinte e um) anos;

¢) cadastro de pessoa fisica (CPF);

d) termo de curatela, termo de tutela ou de guarda definitiva; e
¢) na auséncia do termo de curatela devera ser apresentado
laudo médico pericial apontando a invalidez do dependente.
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