Requerente:

(> IPASEMAR

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Maraba

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA APOSENTADORIA
APRESENTAR TODA DOCUMENTACAO ORIGINAL

NOME DO DOCUMENTO

VISTO

01

Requerimento dirigido a Presidéncia do IPASEMAR.

02

Documento de identificagao pessoal com foto e CPF.

03

Certiddo de nascimento ou casamento ATUALIZADA. (correspondendo ao atual estado civil)

04

Comprovante de residéncia com no maximo 90 dias de emissdo.

05

Dados bancdrios no Banco do Brasil. (Comprova¢éo através do cartGo do banco, extrato,
contrato ou equivalentes)

06

Procurac¢do e documento de identificacdo do(a) representante, quando aplicavel.

07

Diploma de acordo com a exigéncia do cargo (fundamental, médio, superior); e
Certificados (pds-graduagdo, mestrado e doutorado), quando aplicavel.

08

SE PROFESSOR: Parecer expedido pela SEMED sobre a validade dos diplomas e certificados
apresentados.

09

CTPS.

10

Portaria de nomeacéo. (Incluindo atos de nomeagdo e exoneracdo de vinculos anteriores ao
cargo atual que o servidor deseja aproveitar na concessdo da aposentadoria pelo IPASEMAR)

11

Termo de posse.

12

Termo de investidura no cargo.

13

Portaria de progressées funcionais, quando aplicavel.

14

Portaria de licenga sem remuneracgao, quando aplicavel.

15

Portaria revogacao de licenga sem remuneragao, quando aplicavel.

16

Declaragdo do(a) servidor(a) se acumula ou ndo cargo, emprego ou fung¢ao publica.

17

Declaracdo do(a) servidor(a) se recebe ou ndo proventos de aposentadoria ou pensao.

18

Declara¢do do(a) servidor(a) se responde ou ndo a processo administrativo disciplinar (PAD)
no ambito do Municipio de Maraba.

19

Declaracdo de Beneficios expedida pelo INSS.

20

Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC. (INSS ou drgdo equivalente) e/ou Certiddo de
Tempo de Servico Militar — CTSM (SPSM)

21

Declaragdo do(a) servidor(a) atestando a inexisténcia de tempo de contribuicdo a averbar
perente o RGPS ou outro RPPS.

22

Certidao do Tempo de Servigco emitida pela SEMAD.

23

Declaragdo de Tempo de Servico emitida pela SEMAD, quando aplicavel.

24

Declaracdo que ateste a acumulagao ou ndo de cargo, emprego ou fungdao na Administracao
Publica do Municipio de Maraba, emitida pela SEMAD.

25

Declara¢do de periodo utilizado para concessdo de Adicional de Tempo de Servico — ATS,
emitida pela SEMAD.

26

Ultimo contracheque emitido pela SEMAD.

27

Fichas Financeiras Anuais emitidas pela SEMAD.
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28

Termo de ciéncia da obrigatoriedade da realizacdo do recadastramento anual no més de
aniversario do beneficiario (§ 12 Art. 38 da Lei complementar n® 17, de 4 de janeiro de 2023)

29

SE PROFESSOR:
Documentos comprobatérios acerca da compatibilidade de horarios entre os cargos de
magistério acumulados, expedidos pelos respectivos érgdos de lotagao.

30

SE PROFESSOR:

(i) CertidGes de atividade escolar emitidas pelas escolas em que o servidor tenha trabalhado,
em que conste expressamente periodo trabalhado, fungdo desempenhada, carga hordria e
hordrio de trabalho.

(ii) Certiddao da SEMED ou 6rgdo equivalente ratificando as informacGes fornecidas pelas
escolas.

31

SE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE:
Laudo médico do IPASEMAR atestando a incapacidade permanente para o trabalho.

32

SE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE:
Nos casos em que o servidor estiver relativamente incapaz para os atos da vida civil o
representante devera apresentar Termo de Curatela, ainda que provisdrio.

33

SE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE:

Termo de ciéncia sobre a obrigatoriedade de reavaliagdo médico-pericial bienal e sobre a
vedacdo de retorno ao trabalho remunerado. (art. 48 da Lei complementar ne 17, de 4 de
janeiro de 2023)

34

SE APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA:
Documentos que comprovem a condi¢cdo do segurado com deficiéncia.

35

SE APOSENTADORIA DO SERVIDOR QUE EXERCE ATIVIDADE ESPECIAL:

Formulario de informacdes sobre atividades exercidas em condicGes especiais. (Onde serdo
aceitos, se emitidos até 31/12/2003: SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, e a
partir de 01/01/2004 o formuldrio exigido é o Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio — PPP)

36

SE APOSENTADORIA DO SERVIDOR QUE EXERCE ATIVIDADE ESPECIAL:

Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro
funcional da Administracdo Publica.

37

SE APOSENTADORIA DO SERVIDOR QUE EXERCE ATIVIDADE ESPECIAL:
O parecer da Pericia Médica, em relagao ao enquadramento por exposicdo a agentes nocivos.

Assinatura do servidor que digitalizou os documentos:

Data: / /

ApOs o protocolo, declaro estar ciente de que o IPASEMAR mantera apenas as cOpias digitalizadas
dos documentos apresentados, tendo recebido de volta todos os documentos fisicos. Declaro,
ainda, ser de minha inteira responsabilidade a guarda e conservag¢do dos documentos fisicos até

TERMO DE CIENCIA

o respectivo registro pelo TCM-PA.

Declaro, ainda, estar ciente de que, documentos assinalados como “FALTA” neste checklist,
deverao ser apresentados no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de indeferimento do

requerimento, nos termos do art. 73, § 22, da Lei Complementar n.2 17/2023.

Assinatura do interessado (requerente):

Data: / /
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